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 التمكين الاقتصادي للمرأة المصرية  

 ودوره في التنمية الاقتصادية

Economic empowerment of Egyptian women 

And its role in economic development 

 
 فاطمة سيد عبدالقادر  

 المدرس بالمعهد العالي للعلوم الادارية بسوهاج  

 ملخص البحث
يعتبر تمكين المرأة اقتصاااااااااام يم بن أتح ال اااااااااابت لتيةي, الت مكد امقتصاااااااااام يد   لة  أ    ب  مد العمت 
ال ولكد واتفمقكد الفجوة بين الج  اااااااااين مسا أة الم ااااااااامواة بين الروت والمرأة اا اليصاااااااااو  مسا الموا    

الت موماد تا طووة امقتصاااااااااااااام ياد   التعسكح   التا  مات   المياااااااااااااام ةاد المجتم كاد اا العمسكاد ام تاموكاد و 
 ضرو مد يجت اتخمذتم اا ةت  ولد حتا يت  ى لهم تيةي, بتوسبم  الت مكد اليمبسد والم ت ابد .  

ولة  سااااااااابةا المرأة الو وةكد المرأة العرةكد والمصااااااااارمد اا التمكين امقتصااااااااام   وذل  لووو  بعوقم   
ةمفكد وا تفمع   اااااااااابد امبكد لسمرأة  وتي يم  ابمم تمكين المرأة المصاااااااااارمد بن طم  ووو  المو و م  ال 

واقتصااااام  ممت المرأة  مسا الةومع السير  ساااااما . ولعل  يجت وضااااا  حسو  ت ااااامتح اا  مم ة تمكين 
المرأة اقتصااااااااااام يم ومعتا  و  قومع المصاااااااااااراا اا تمومت المرأة وت مكمهم بن طم  اليااااااااااامو  المملا  

امسااات مم مد وةملتملا ام ومح  يو تيةي,  وتمومت الميااارومم  الصاااسيرة والمتوساااود لهم لتب ا أا م تم 
 ( 2030 ؤمه بصر )

Research Summary 
 

Empowering women economically is one of the most important ways to 

achieve economic development. The International Labor Organization and the 

Gender Gap Convention have emphasized that equality between men and 

women in access to economic resources, education, training, and community 

participation in the production and development process is a necessary step 

that must be taken in every country. In order to achieve the requirements of 

comprehensive and sustainable development. 

European women have preceded Arab and Egyptian women in economic 

empowerment, due to the presence of obstacles and challenges to empowering 

Egyptian women through the presence of cultural legacies, the high rate of 

illiteracy for women, and the restriction of women’s work to the informal 

sector. Therefore, solutions must be developed that contribute to increasing 

women’s economic empowerment. The role of the banking sector comes in 

financing and supporting women through financial inclusion and financing 

small and medium enterprises for them to adopt their investment ideas and thus 

move towards achieving Egypt’s vision (2030). 



          لبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة جنوب الواى. المجلة العلمية ل

 

2 | P  د د ع ل ، ا ل و لأ ة    ا ن س ل ل ا ة ا ن م ا و   ، ث ي ن و 2  ي 0 2 0 

 

 المقدمة  
المستوي  تبلغ قضية المرأة ودورها في مختلف المجالات في المجتمع اهتماما بالغا  علي  

العالمي او الاقليمي  او المحلي . وباستتتقراا الترور التاريخي لنةرة المجتمع الااستتااي  

لوضتتتتع المرأة اجد ام المرأة  هي المرلة التي تعمو امو المجتمعات ي فجي مجتمع  يقر  

بمبتدأ المستتتتاواة والاعتراو  بدور المرأة التنموي فشاد يلاتتتتهتد تبيم ملحوم بي   النمو  

ي لد والارتقاا بالمرأة ي فلقد ذكر قاست  أمي  من  اكرر م  قرم  علي أم الوط   الاقتصتاد 

لا يموم حرا إلا عندما تموم المرأة  حرة فالمرأة  لا تمرل اصتتتتف المجتمع فق  بل هي  

 ايضاً مسئولة ع  ااتاج وتدعي  النصف الأخر .

رية داخل كل دولة وااربقا م  أم التنمية الاقتصتتادية تستتتند علي حلاتتد الموارد البلاتت

بدوم تمييز بي  المرأة  والرجل ي يجتي دور التممي  الاقتصتتتتادي للمرأة والاعتماد عليد  

كجحد طرق تنفي  خر  ه ه التنمية ي اعتباره م  المقومات الاستتتتاستتتتية لأطبق قدرات 

 الاقتصاد القومي وتحقيق مستويات مرتفعة  م  الرفاهية الاقتصادية .

 مشكلة البحث : 
ملاتملة البح  في كيفية استترمار المرأة وتنمية دورها في النلاتاط الاقتصتادي ع     تمم 

طريق تممينها اقتصتتاديا  وتبني التستتهيبت  التي تتضتتم  أقصتتي استتتفادة وفاعلية له ا  

 التممي  .

 -وتتمحور اشماليا البح  م  خبل طرح مجموعة الأسئلة الأتية :

 الاقتصادية ؟ما أثر تممي  المرأة في تدعي  التنمية  •

 ما هو واقع تممي  المرأة اقتصاديا ؟ •

 ما هي التحديات التي تؤثر علي التممي  الاقتصادي  للمرأة ؟ •

 ما مدي مساهمة القراع المالي في تحقيق التممي  الاقتصادي للمرأة ؟ •

وم  خبل الاجابة علي تلك الاستتتئلة يت  وضتتتع فروث البح  والتي ستتتنحاول اثبات  

 خرئها .صحتها م  

 فروض البحث :
 توجد عبقة قوية بي  تممي  المرأة وتحقيق التنمية الاقتصادية . •

 يعد التمويل والتدعي  المالي أه  أدوات تممي  المرأة  اقتصاديا . •

 -وم  هنا تمم  أهمية البح  م  خبل النقاط التالية :

 أهداف البحث :
الاقتصتتتتادي  للمرأة في تحقيق    هناك هدو رئيستتتتي للبح  يتمرل في بيام دور التممي 

التنمية وتدعي  القراع  المالي ل لك  . وينبرق م  ه ا الهدو الرئيستي للبح  عدة أهداو 

 فرعية منها 

 التررق لمفهوم التممي  و ااواعد ومؤشراتد واهدافد . •

التررق لوضتتتع التممي  الاقتصتتتادي  للمرأة العربية و وجد عام والمصتتترية بوجد   •

 قات  والتحديات  التي تعرقلد .خاص وأه  المعو
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توضتتتتير أثر التممي  الاقتصتتتتادي للمرأة علي عملية  التنمية الاقتصتتتتادية والبيئية   •

 المستدامة. 

استتعراث  بع  النماذج في التممي  الاقتصتادي  لبستتفادة منها في طرح اموذج   •

 يت  تربيقد في مصر .

 أهمية البحث :
محور حولها البح  ي والاهداو التي يستتعي إليها استتتنادا علي طبيعة الملاتتملة  التي يت

 -يمم  ابراي  أهمية البح  م  خبل ما يلي :

افتقار الممتبة العربية لببحاث التي تناولت التنمية الاقتصتتتتادية م  منةور التممي    •

 الاقتصادي للمرأة .

الموروثات  ابراي الواقع الفعلي للمرأة العربية عامة والمصتتتترية خاصتتتتة  وموقف   •

 السلبية التي تقف كعائق لتممي  المرأة .

تعد التنمية الاقتصتتادية ضتترورة وليو اختيار لاي مجتمع ي ولما كام للمرأة أهمية    •

كبيرة داخل المجتمع فب بد م  تضتتتتافر الجهود علي مستتتتتوي القرتاعات المختلفة  

 التنموي . بوجد عام والقراع المالي بوجد خاص ) البنوك ( لتعزيز دور المرأة

 يهت  البح  بالتممي   الاقتصادي كجحد المحاور الخمسة لاستراتيجية الدولة  •

 ( . 2030)رؤية المرأة المصرية 

 منهج البحث :
يعتمد البح  علي  استتتخدام المنها الوصتتفي التحليلي م  خبل توضتتير حد المستتاهمة 

 في تعزيز التممي  الاقتصادي  للمرأة .

المقاراات للتعرو علي كيفية تنفي  اموذج مقترح للتممي  الاقتصتتادي  استتتخدام استتلو  

 للمرأة المصرية .

 خطة البحث :
 المبح  الاول  : الاطار النةري لمفهوم  التممي  الاقتصادي للمراة والتنمية الاقتصادية 

 المبح  الرااي : معوقات  وتحديات التممي  الاقتصادي للمرأة

 ات الحديرة في تممي  المرأة المصرية أقتصادياً المبح  الرال  : الاتجاه

 المبح  الرابع : تصور مقترح لتممي  المرأة المصرية اقتصادياً 

 المبح  الخامو : اتائا وتوصيات 

 الدراسات السابقة :
 women Empowerment and Economic  Development( Duflo) دراسة   

تممي  للمرأة و الترور الاقتصتادي وأكدت تهدو الدراستة إلي  وجود عبقة  قوية بي  ال

الدراستتة علي التركيز علي دور المرأة في تحقيق الترور الاقتصتتادي كما خلصتتت إلي 

أم التممي  الاقتصادي للمرأة سيؤدي إلي  تحسي  الترور الاقتصادي ي وييادة  الرفاهية  

ق التوايم بي   الاقتصتادية وخاصتة في مجال الصتحة والتغ ية ي كما ااد يعمل علي تحقي

 دور المرأة ودور الرجل في تحقيق الترور الاقتصادي .
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( دراستتتتة  ستتتتليمتام ابراهي  وأحمتد دراي بعنوام م تممي  المرأة الريفيتة اقتصتتتتاديتا  2

 ( 2009واجتماعيا بقرية العصلوجي اللارقية م 

وتهدو الدراسة إلي الاشارة إلي بع  الخصائص اللاخصية للمرأة الريفية قبل 

ي  وبعتد التممي  الاقتصتتتتادي والاجتمتاعي وعقتد مقتاراتة بينهمتا ي وم  ث  التعرو التمم

علي الآثر الاقتصتتادي لتجربة التممي   للمرأة الريفية  م  حي  التغير في دخل الأستترة  

وتنوع المصتتتادر له ا الدخل ي والتغير في فرص العمل والملاتتتاركة في الملاتتتروعات  

 لاقتصادي .الاقتصادية  ي والتغير في الوعي ا

وأيضتتتا تهدو  الدراستتتة إلي التعرو علي  الاثر الاجتماعي  لتممي  الريفيات    

م  حيت   التغير في الملاتتتتاركتة الاجتمتاعيتة  والتغير في الاتجتاه احو اهميتة المنةمتات 

 الأهلية والاجتماعية .

( دراستتتة المعهد المصتتترفي المصتتتري بعنوام: مدور القراع المصتتترفي  في تعزيز  3

   الاقتصاديمالتممي

 م .2017للمرأة م  

وتهتدو التدراستتتتتة الي التتجكيتد علي وجود عبقتة وثيقتة بي  تممي  المرأة والتنميتة       

الاقتصادية ي حي  ااد في مل وضع اقتصادي يحتاج إلي تجنيد كافة الموارد الاقتصادية  

ل لتحقيق التنمية  للدولة  وستواا البلاترية او المادية يجتي دور تممي  المرأة ليموم أه  ستبي

اللاتتاملة  والمستتتدامة . ولأم البنك المركزي هو حجر الزاوية في الاقتصتتاد المصتتري  

كام لزاما أم تستتل  الدراستتة الضتتوا  علي دور القراع  المصتترفي في تعزيز التممي   

 الاقتصادي للمرأة .

تحقيق التنمية  ( دراستتتة محمود محمد  خيرالدي  بعنوام م اللاتتتمول المالي ودوره في 4

 م2019الاقتصادية 

وتهدو الدراستتة إلي توضتتير مفهوم التممي  وأستتاليبد ي والتحديات التي تواجد اللاتتبا  

بوجد عام ي والمرأة بوجد خاص في الدول النامية والاستتبمية  كما أوضتتحت الدراستتة 

 لخروات  الرئيستتتتيتة  لللاتتتتمول المتالي والتي تعتبر التممي  الاقتصتتتتادي احتد أه  هت ه

 الخروات ي وم  ث  ت  تجثير ذلك  علي التنمية الاقتصادية .
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 المبحث الأول 

 الاطار النظري لمفاهيم التمكين  والتنمية

 مفهوم  التمكين الاقتصادي للمرأة   -
 أولا مفهوم التمكين : 

بالرغ  ااد أصتبر مفهوم التممي  للمرأة م  المفاهي  المنتلاترة في معة  الدول حي  ااد   

صتتار بديب لمصتترلحات  عديدة منها الملاتتاركة المجتمعية ي ممافحة الفقر ي والرفاهية  

الاقتصتادية  ي والحد م  الاضترهاد . إلا ااد مايال هناك خبو علي تحديد مفهوم متفق  

التعريفتتات تنتتاولتتت التممي  عمومتتا ي والتممي   عليتتد للتممي  . وتو جتتد مجموعتتة م  

 -الاقتصادي للمرأة منها :

 التمكين  في اللغة : -

هو مصتتتتدر للفعتل مم  وتتدل علي علو الممتااتة ي وم  ذلتك قولتد تعتالي م إاتك اليوم لتدينتا  

 ( 54ممي  امي  م  ) سورة يوسف : م  الآية 

اللاتتتتل مرل قولد تعالي م واريد أم ام  علي ال ي    كما تجتي بمعني القدرة  والتممي  م 

استتتتضتتتعفوا في الارث واجعله  أئمة واجعله  الوارثي  وامم   له  في الارث م  ) 

 (14ي ص 2011( . ) صالر :  6-5سورة القصص : الاية 

م التممي  بتااتد عمليتة لتغير عبقتات القوي بمتا يتير    siulrala , laseولقتد عرفتت  م  -

الفرص للأفراد لاتخاذ المبادرات والقرارات  واكتستا  المزيد م  الستيررة علي حياته   

ويؤدي  أيضتا إلي تخلي النة  الستياستية والاجتماعية  والاقتصتادية ع  جزا م  ستلرتها 

نع القرارات  ولعب دور حيوي  للأفراد والجماعات والفئات  المهملاتة للملاتاركة في صت

 في المجتمع.  

م  تممي  المرأة بااد اضتفاا القوة علي المرأة   Vanessa , Griffein كما  عرو م   -

ي والقوه هنتا تعني أم يموم للمرأة كلمتة مستتتتموعتة ولهتا القتدرة علي التحليتل والابتمتار  

المجتمع  كمل  وأم تموم   والتجثير في القرارات الاجتماعية  والاقتصادية  المؤثرة علي  

 لها  أسهامتها في المجتمع وادراك قيمتها ليو فق  في المنزل ولم   في المجتمع كمل .

كما تجد ام هناك تعريف أبري دور التممي  للمرأة في ييادة درجة الملاتتتاركة كما في  -

 ( . 64ي ص 2000التعريف الوارد ع  صندوق الأم  المتحدة  الأامائي للمرأة ) 

فعرو  التممي  بتجاتد م توفير فرص أكبر للمرأة للحصتتتتول علي الموارد والتحم  في 

المجتمع  أي أم التممي   هو ملاتتتتتاركتة المرأة ملاتتتتتاركتة تتامتة في صتتتتنع  القرارات  

 والسياسات المتعلقة  بحياتها وفي تنفي ها ضم  حيز الواقع م.

المرأة  علي  ام  تموم     كمتا  يمم   تعريف  المرأة  علي أاتد م عمليتة  بنتاا قتدرة  -

معتمدة  علي  ذاتها  وأم تنمي  شتتعورها  بالقوة  الداخلية والاستتتقبل  ال اتي اقتصتتاديا  

والقتدرة علي اتختاذ القرار واادارة والقيتادة وتغيير الستتتتلوك  والاتجتاهتات اقتصتتتتاديتا  

الخروج م   والقتدرة علي اتختاذ القرار والغتدارة والقيتادة  وتغير الستتتتلوك والاتجتاهتات و

 دائرة  التهميش  الاجتماعي 

 ( م . 159ي ص  2003م حلمي ي  
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وعليد يمم  تعريف تممي  المرأة اقتصاديا بااد اكسا  المرأه القدرة  علي اكتلااو ذاتها  

ي وما بداخلها  م  قدرات ومهارات  يصتل بها إلي  اوعية الحياه التي  تريدها  والترور  

 الخيارات والبدائل  المتاحة لدعمها .احو الأفضل ي وييادة تنوع 

وايضتتتا يمم  تعريف التممي   الاقتصتتتادي  للمرأة  هو عمليد تهدو إلي ييادة 

قدرة المرأة  علي تلبية احتياجاتها الاستاستية  بمفردها  دوم الاعتماد  علي احد  ويتحقق  

جزا م  مجتمع  ذلتك   بتامتبك الفرد  المعرفتة المتافيتة للعمتل والااجتاي  وأم يموم الفرد  

 ( .155ي  2010يممند م  تحرير طاقتد الماملة ) ميخائيل ي 

  -ثانيا: أشكال التمكين :

 -تتنوع  أشكال التمكين وانواعه والتي يمكن حصرها فيما يلي :

التممي  ال اتي   : وهو ما ت   تحقيقد علي المستتتوي اللاتتخصتتي بالنستتبة للمراة  ع    -1 

دريبيتة ستتتتاهمتت في احتداث اتتائا ايجتابيتة علي القتدرات  طريق الملاتتتتاركتة في براما  تت

والامماايات ال اتية  لها في المجالات  المختلفة . )الصتندوق اارداي للتمافل الاجتماعي  

 (2013ي 

التممي  الاجتمتاعي  : ويقصتتتتد بد  الاضتتتتافد المتحققتة علي دور المرأة الاجتمتاعي   -2

جتمعيتة  مرتل العمتل بلاتتتتمتل تروعي  بتدوم  والتي تتمتع بتد ضتتتتم  اطتار القيتام بتجدوار م

مقتابتل متادي م  خبل ملاتتتتاريع تنمويتة  تختدم مجتمعهتا المحلي وتحستتتت  م  ممتااتهتا  

 الاجتماعية .

  (longwe , 1998 , volume 6,No.2. ) 

التممي  الستياستي: وهو عبارة ع  دع  الملاتاركة الستياستية للمرأة م  خبل ارتفاع    -3

اتخاذ القرار ي وفي الاحزا  الستياستية ي ومنةمات  المجتمع  استبة عضتويتها  في مواقع  

 ( . 36ي ص  2006المداي ي وييادة تمريلها  في المؤسسات الاقليمية والدولية ) فجحام ي

التممي  القتااواي : وذلتك م  خبل وجود  أطر قتااوايتة  تضتتتتم   المحتافةتة  علي دور  

تعديل التلاتتتتريعات  التي تحد م     المرأة في المجتمع  وضتتتتمام حقوقها  ي والعمل علي

 دور  المرأة وتقيده ي وتنف  الاتفاقيات الدولية التي تضم   الحقوق المداية للمرأة.

 (. 310يص  2004) المجلو القومي للمرأة ي   

التممي  المؤستتستتي : وذلك بتدعي  جميع المؤستتستتات التي  تهت   بالمرأة  ي وتقويد    -5

هيئات التي تهدو للنهوث بمجال المرأة ي وتحستي  وضتع  البنية الأستاستية للمنةمات وال

 ( 2005المرأة  م  مختلف القراعات  ) قنديل ي 

(  لقتد أتفق غتالبيتة علمتاا العلوم    schwein ,2015 , p55 ممواتات التممي  : )    -

  -الاجتماعية علي أم التممي  يتموم م  ثمااية اركام وهي :

 ( الموارد : 1

ستاستي م  اركام التممي  المرأة  ستواا كاات موارد مادية أو غير  يعتبر الموارد رك  ا

 مادية .

 ( تقدير  الذات :2

وتعني تقيي  المرأة ل اتها حي  يت  تقدير  للمرأة في المواقف الايجابية تجاه افستها وتجاه   

 الآخري  وتجاه المجتمع ي وهو مموم حيوي في عملية  التممي  للمرأة .
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 المشاركة الاجتماعية:( 3

ويقصد بها الااخراط او الاادماج للمرأة في الجمعيات الاهلية  والمؤسسات الاجتماعية ي 

والاشتتتتراك  في الاعمال  التروعية  المختلفة  وال ي يؤدي إلي شتتتعور المرأة باااجاي  

 واقف والااتماا  ي مما ينعمو  علي أدائها وقدرتها في مواجهة الاخري  في مختلف الم

 ( المشاركة السياسية :4

وهي مموم رئيستتتي م  ممواات التممي  الستتتياستتتي للمرأة والتي تعني الملاتتتاركة في 

 الااتخابات سواا كترشير او كتصويت .

 ( الحقوق والواجبات السياسية:5

ويعني تحقيق التوايم بي  أداا المرأة لواجباتها ) دفع الضرائب ياحترام القااوم  

 ي التصتويت  في الااتخابات ي احترام حقوق الاخري ( وبي   حصتول المرأة علي حقوقها       

 ) حرية الفمر ي حرية العقيدة ي حرية التعبير (

 ( الفاعلية الذاتية :6

لتحم  في قدراتها  للوصتتتول إلي مستتتتوي  معي   م   ويقصتتتد بها  قدرة المرأة  علي ا

الاداا يؤهلهتا  لمواجهتة المواقف  المختلفتة  حيت  تموم العبقتة  طرديتة بي  الفتاعليتة  

 ال اتية  للمرأة وقدرتها  علي مواجهة ه ه المواقف .

 ( المعرفة والمهارات :7

ة التممي   للمرأة تعتد ) القرااة والمتتابتة (  احتد اه  المعتارو التي تتدع  عمليت  

وكت لتك المعتارو المرتبرتة بتالت ات مرتل ادراك المرأة  لمواط   قوتهتا  وضتتتتعفهتا  ي ومتا  

تهدو  اليد م  قي   ومبادئ  اما بالنستبة لفمرة  المهارات فهناك مجموعة  م  المهارات 

ل  التي تفيد عملية التممي  للمرأة منها مهارة  ادارة الايمات ومهارة  التفاوث والتواصتت

 الفعال  في مهارة التخري  السلي .

 (  الوعي السياسي :8

ويعتبر م  اه  اركام التممي  الستتتتياستتتتي وادراك التناقضتتتتات الموجودة في   

المجتمع ومواجهة مةاهر الاستتتتتبداد ومناصتتتترة المجتمعات  المقهورة ي والتجكيد علي  

 مفاهي  العدالة الاجتماعية  والسياسية. 

 (. 339ي ص  2011عبام ي * مراحل التممي  ) ش

 توجد اربع مراحل  اساسية للتممي  وهي كما يلي :

بناا الوعي : وهي  أول وأه  مرحلة  حي   يت  تهيئة المجتمع  بمل فئاتة للملاتتاركة   -1

والعمل علي أستاس م  المعرفة التامة لمل الحقوق والواجبات والفرص المتاحة  لبفراد 

م تمييز بي   رجتل وامرأة  وبتالتتالي  العمتل بروح  في المجتمع  بلاتتتتمتل  متستتتتاوي  دو

 الفريق الواحد.

 -بناء القدرات  : -2

وهي المرحلتة  التي يت  فيهتا  شتتتتحت  الهم  والتتدريتب وبنتاا القتدرات والمهتارات التنموية  

 وذلك م  خبل التخري  وتنةي  السمام لأافسه  وادارة وتنفي  الاالارة المختلفة له  .
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 -: المشاركة -3

ويت  في ه ه المرحلة اشتتتتراك جميع الافراد في اتخاذ القرارات وتنفي  الاعمال    

 المرلوبة  بجشراو  م  المنةمات والهيئات الموجودة داخل المجتمع .

 -العمل : -4

وهي المرحلتة الاخيرة  م  مراحتل التممي  ويت  فيهتا بلورة  كتافتة المراحتل   

 للمهارات والخبرات  المختلفة للأفراد . السابقة  حي  يت  الاشتراك الفعلي

 -التمكين الاقتصادي للمرأة : -

مما لا شتتتتك فيد ااد لا يمم   تجاهل  دور المرأة  في المجتمع  ي وال ي يتزايد بلاتتتتمل   

مضتتتتررد حيت  اقترم ه ا الدور  بمت يد م  التقتدم  والترور  الاقتصتتتتادي للدول  التي 

يقوداتا  الي تحليتل  التممي  الاقتصتتتتادي للمرأة    تمنر الفرص لملاتتتتاركتة المرأة ي وهت ا

والوقوو  علي الاتتتتتجتتد وأبعتاده حتي يموم لتدينتا  رؤيتد واضتتتتحتة لأثر هت ا التممي   

الاقتصتادي  علي استتقبلية المرأة المادية ومدي قدرتها   علي الحصتول  علي الرروات 

فعالة  في تلك الرروات ي الاقتصتادية المادية والعينية ي ومدي امماايد التحم  والستيررة ال

 والمحافةة عليها ي وتنميتها .

 -نشأة التمكين الاقتصادي للمرأة : -أولاً :

م  المستتتتل  بتد ام حركتات  تحرير المرأة بتدأت في اوروبتا اتيجتة لستتتتببي  همتا الرورة  

 الصناعية ي والحرو  الاوربية .

الرجتال في مهور دور فلقتد ستتتتاهمتت الحرو  الاوربيتة والتي ذهتب ضتتتتحيتهتا مبيي   

المرأة لتصتتتبر هي المستتتئولة ع  الاستتترة بعد فقد عائلها في الحرو  ث  قامت الرورة  

الصتناعية بتدعي  ه ا الدور وصتقلد حي  أصتبر الدور الااتاجي للمرأة وخروجها للعمل 

ضتترورة اقتصتتادية تعد م  مترلبات التنمية الاقتصتتادية له ه الدول وم  ث  ت  استتتخدام 

لتممي  الاقتصتادي للمرأة م  قبل المؤستستات المحلية والدولية وتعالت الاصتوات  مفهوم ا

 المنادية بد تحت دعاوي التنمية والملااركة المجتمعية وممافحة الفقر .

ولقد عاد مفهوم التممي  الاقتصتتادي للمرأة بقوة بعد أول اعتراو دولي بد ضتتم  اتفاقية  

( عام  CEDAWتي كاات تحت است  ستيداو )القضتاا علي أشتمال التمييز ضتد المرأة وال

م ، حيت  أكتدت الاتفتاقيتة علي ضتتتترورة التممي  الاقتصتتتتادي للمرأة م  خبل 1979

ديباجتها والتي اصتتتت علي ضتتتمام مستتتاواة الرجل والمرأة في التمتع بجميع الحقوق  

الاقتصتتتادية والاجتماعية والرقافية والستتتياستتتية كما ورد في البند الاول والرال  علاتتتر  

ورة كفالة حق المرأة الاقتصتتتتادي م  خبل بناا أرضتتتتية قااواية حمائية )خليل  ضتتتتر

 (4،ص  2012النعمام ،

ولقد ت  بلورة مفهوم التممي  الاقتصتتتادي للمرأة بلاتتتمل مؤثر بعد اعبم الحمومات في 

م ،ث  المؤتمر العتالمي الرابع في بمي   1994مؤتمر القتاهرة للستتتتمتام والتنميتة عتام  

العقبات التي تحول دوم تممي  المرأة اقتصتاديا، لتتمم  م  ممارستة    م بشيالة كل1995

دورها الاقتصتتتادي وتتفاعل مع الستتتياستتتات الاقتصتتتادية ، ومستتتاواتها مع الرجل في 

الحصتتول علي الموارد الاقتصتتادية والتدريب والمعرفة التي تقرر ممااتها الاقتصتتادية  

وم التممي  الاقتصتتادي  (وعليد أصتتبر مفه163-152،ص 1995)أوكيمي إي أي ستتي،
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للمرأة م  المفتاهي  الحيوية وخاصتتتتة في مجال التنمية ، وفي المتابات التي تهت  بالمرأة 

حي  أصتتبر مرادفاً لمفهوم النهضتتة والرفاهية الاقتصتتادية عند مناقلاتتة الستتياستتات أو 

 البراما التنموية 

 -ثانياً : تعريف التمكين الاقتصادي للمرأة :

العمتل الدولي تممي  المرأة اقتصتتتتاديا أاد مااتلاتتتتال المرأة م  العمتل لقتد عرو ممتتب -

 (50-49)ص 2014متداي الاجر ومنحها فرص عمل أحس  م ،ممتب العمل الدولي ،

وتعرو اللجنتة الاقتصتتتتتاديتة والاجتمتاعيتة لغربي لستتتتيتا )الاستتتتمو(إلي أم التممي   -

لها فردياً وجماعياً واعية  الاقتصتتتادي للمرأة هو تلك العملية التي تصتتتبر المرأة م  خب

بتالرريقتة التي تؤثر م  خبلهتا علي عبقتات القوة في حيتاتهتا فتمستتتتبهتا الرقتة بتالنفو  

 (10، ص  2001والقدرة علي التصدي لعدم المساوة مع الرجل )الاسمو ،  

(،فام التممي  الاقتصتتتادي يعرو UNOPأما  حستتتب برااما الام  المتحدة الاامائي )-

كل م  الفرص الاقتصتادية ، الوضتع القااواي والحقوقي ، التعبير ،الدما علي أاد توفير  

والملاتاركة في عملية صتنع القرارت الاقتصتادية أي تروير لليات تعزيز ملاتاركة المرأة 

 (67،ص 2012في هيئات ومؤسسات صنع القرار . ) يم  الحماقي ،

يعني التوييع النسبي  (إلي ام التممي  الاقتصتادي للمرأة  2013كما يلاتير )أحمد خضتر  -

لمتل م  الرجتل والمرأة في الومتائف الاداريتة والتنةيميتة والمهنيتة ، أيضتتتتتا التوييع  

 النسبي لهما ، فيما يختص للدخل الممتسب والاجور النسبية .

بتتد كتتل م  ) ( اقلتتة كبيرة في مفهوم التممي   Lawler & Bowenويعتبر متتا جتتاا 

ادلتة التممي  التي تؤكتد علي أهميتة وجود  م حيت  قتدمتا معت1995الاقتصتتتتادي وذلتك عتام 

 مقومات وعوامل اساسية تبي  مدي اجاح استراتيجيات التممي  الاقتصادي وهي 

 التممي  =)القوة * المعلومات*المعرفة *الممجفات( -

حي  أم غيا  أي عنصتتر م  العناصتتر الاربعة بجم تموم قيمتد تستتاوي الصتتفر تموم  

 (  43،ص  2006مساوية للصفر. ) ملح  يحي، النتيجة الملية للتممي  تموم 

 -ثالثاً : أبعاد التمكين الاقتصادي للمرأة :

اتفق المفمروم علي ام التممي  الاقتصتادي عملية رباعية الابعاد حي  تتموم م  اربعة  

أبعاد أستاستية بدواها ينتفي الملاتاركة للمرأة باللاتمل العادل في عملية التنمية وه ه الابعاد  

 (160،ص 2003، هب )حلمي

البعتد المعرفي : ويتنتاول هت ا البعتد العوامتل والةروو المستتتتببتة لتبعيتة المرأة وعتدم  - 

 استقبلها مالياً ، وم  ث  فه  ومعرفة الحقوق القااواية للمرأة .

النفستتتتي : يهت  ه ا البعتد بالحتالة النفستتتتيتة للمرأة وملاتتتتاعرها ومدي اعتقتادها   البعد -

 اتها بنفسها م  غير الخضوع للرجل أو لقرارتد.باممااية احداث تغير لحي

البعد الاقتصتتتادي : ويلاتتتتمل علي قدرة المرأة علي حصتتتولها علي دخل مستتتتقل ع   -

طريق ملاتاركتها في الاعمال الااتاجية التي تجعلها مستتقلة مادياً واقتصتاديا .ول لك يجب 

قبل ، ومحاولة  معرفة العقبات التي تواجد المرأة في ستتتبيل حصتتتولها علي ه ا الاستتتت

 ت ليل ه ه العقبات وتقدي  الدع  لها 
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ويتضتتم  ه ا البعد مقدرة المرأة علي الملاتتاركة في العمل الجماعي  -البعد الستتياستتي :-

وال ي يعد عامبً مؤثراً في التغير الاجتماعي السياسي مما يزيد م  الوعي الرقافي داخل 

 المجتمع .

 ( 261 – 260، ص  2009أة :  )السروجي ، رابعاً مبادئ التمكين الاقتصادي للمر

 يستند التممي  الاقتصادي علي مجموعة م  المبادئ الاساسية :

وهو يعني الملاتاركة م  جهة المرأة والاحستاس بملاتمبتها والعمل  -مبدأ الملاتاركة :-1

 علي استرمار مواردها 

بتااممتاايتات    حيت  يت  تنميتة قتدرات المرأة اللاتتتتخصتتتتيتة -مبتدأ الاعتمتاد علي الت ات :-2

   المتاحة لها  

ويعمل علي تحقيق المستتاواة والعدالة بي  أفراد المجتمع مع -مبدا العدالة الاجتماعية :-3

 البعد ع  التحيز اللاخصي .

حي  أم المستئولية تعتبر اداة فعالة لتصتحير أداا الحمومة والمرالبة  -مبدأ المستئولية :-4

 بتبني حاجات المواطني  .

لة القااواية : وهو ما يرتب  بحقوق المواطنة والعدالة في الحقوق والواجبات  مبدأ العدا-5

 في الدستور والتلاريع بي  جميع الافراد 

،   2012خامستاً : ماهي أاواع التعلي  الرئيستية للتممي  الاقتصتادي فايناس ااترااشتواال،  

 ( 29-28ص 

 ا وهي :يوجد ثبثة عناصر أساسية لتعلي  المرأة لتممينها اقتصادي

تعلي  المهارات الحياتية : وذلك م  خبل فه  المرأة للعديد م  الفرص التي تستاعدها  -1

علي الااخراط في المجتمع م  حولهتا وم  ث  تحستتتتي  حيتاتهتا بلاتتتتمتل ايجتابي ولقتد ت   

النفستتتتيتة   تعريف المهتارات الحيتاتيتة م  قبتل بتجاهتا) مجموعتة كبيرة م  المهتارات 

تي يمم  أم تستتتتاعتد النتاس علي اتختاذ قرارات متغيرة  والاجتمتاعيتة واللاتتتتخصتتتتيتة ال

،التواصتتتتل بلاتتتتمل فعال ، وتروير مهارات التعامل مع الايمات وإدارة ال ات التي قد 

تستتتاعده  علي أم يعيلاتتتوا حياة صتتتحية ومنتجة( :ويلاتتتير التعريف إلي أم المهارات 

م  اكتستتتتا  المعتارو الحيتاتيتة هي عمليتة تفتاعليتة م  التعلي  والتعل  والتي تمم  المرأة  

 والمهارات .

وهي ادارة العوامتل النفستتتتيتة للمرأة والتي تؤثر في   -التعلي  المتالي وإدارة الاموال :-2

   واهاية ،صتتتنع القرار المالي بداية م  تعل  الحستتتا  والرياضتتتة لفه  المستتتائل المالية 

  والمصرفية المالية الخدمات  تقدم قنوات  بتفعيل

  مبتمرة  تموم  حتي للمرأة  والوميفية المهارية  الريادة ييادة  ويتضتتم  :  المعيلاتتي  التعلي -3

 . المالية باستقبليتها بالتالي وتلاعر الاقتصادية اممااياتها اكتلااو علي وقادرة

 سادساً : أهداو التممي  الاقتصادي للمرأة :

 (9،ص 2007، )حلوة

  والتي  ومهاراتها قدراتها  اكتلاتتاو  علي  القدرة  يمستتبها للمرأة  الاقتصتتادي  التممي   كام لما

 : الاتي في ذكرها يمم  أهداو عدة الي يهدو فشاد ول لك أفضل حياة احو بها تعمل

  التنمية في ملااركتها عائد  م  الاستفادة وييادة العمل سوق في الملااركة حج  تعةي -1
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 وادمتاجهتا  ذاتهتا  علي  واعتمتادهتا  قتدرتهتا  ييتادة  علي  والعمتل  المرأة  تحفيز  علي  الحرص -2

 . الاقتصادية الحياة في

 . قرارتها صياغة في أولويتها وادارة عملها ااتقاا في المرأة حرية وتعني : الاستقبلية-3

  التنمية عملية ،ودورها بممااتها المرأة احساس يزيد  :حي   بال ات  اللاعور-4

  وايمتااهتا  ،  وطتاقتات  اممتاايتات   م   تملتك  لمتا  المرأة  أدراك يت   :حيت   التتجثير  علي  القتدرة-5

  ويموم  الاعمتال  هت ه  في  فعتال  دور  لهتا  ويموم  ،  اعمتال م  بهتا يوكتل  متا  اداا  علي  بقتدراتهتا

 الاخري  علي تجثير لها

 -سابعاً مةاهر التممي  الاقتصادي للمرأة :

 (2،ص 2003)يوافي ،

 -: يلي ما هي ألا مةاهر عدة في للمرأة الاقتصادي التممي  يتجلي

  متستتاوي بلاتتمل اللاتتراكة  م المرأة  يمم   وال ي  : ( POWER TO)  علي القدرة  مةهر-1

  وبي   بينها  الفجوة  تضتتتيق خبل  م  ،وذلك  والاجتماعية  الاقتصتتتادية القرارات   صتتتنع في

 . والاستراتيجية العلمية الاحتياجات  في الرجل

  غيرها مع  اشتتتراكها  م  المرأه  يمم   وال ي :  (  POWER WITH  )  مع القدرة مةهر  (2

  غيرها مع المرأه طاقات   تعبئة  علي والعمل  متلاتتركة  اقتصتتادية اهداو  لتحقيق النستتاا  م 

  عامة بصفة مجتمعها واهضة الفردي المرأه تممي  بي  الفصل وعدم ، شامل بتحرر القيام

  وعيا اكرر  تصتبر  ام المرأه  تممي  الي  يؤدي وال ي  : (  POWER WITH  ) في القدرة  (3

 اشتتمال  لمختلف ايالة  يقتحق خبل  م  وذلك  والااتاج العمل  علي قدرتها  وفي  بنفستتها  وثقد

 في الرجل  مستتاهمة  مع  متمافئة  بصتتورة  مستتاهمتها  م  المرأه  تمنع  التي  والعوائق  العقبات 

 ،  التعليمي  ستتتتوااا  التممي   مجتتالات   جميع  في  لهتتا  العمتتل  فرص   وتوستتتتيع   ،  التنميتتة

  لتممينها البيمة الاليات   توفير  ايضتا .  والاقتصتادي ،  والحقوقي ،  والستياستي  والمعلوماتي

  والعام الخاص  القراعي  م  كل في اهدافها لتحقيقي تنفي ها ومراقبد قتصادياا

 مؤشرات التممي  الاقتصادي للمرأه :  -ثامنا :

  يوجد  كما  محلية  تقارير خبل  م  او  دولية  تقارير خبل  م  المؤشتترات  اماذج  طرح  ت  لقد 

  -: مايلي منها اورد  فردية لجهود  اماذج

  والتي  البلاتترية  التنمية  تقرير في  استتاستتي   مؤشتتري   اصتتدار  ت   -: الدولية الجهود   :  اولا

  -: هما الاقتصادي التممي  في المرأه تساعد 

 ال كور  م   اقتصتتاديا  النلاتتيري   الستتمام  بواستترة الممتستتب  للدخل  النستتبي  التوييع -

  بالرجال مقاراة للإااث  النسبية الاجور او والاااث 

  والاعمال  المتخصتتتتصتتتتة  الومائف في  والرجل  المرأه  م  لمل  النستتتتبي  النصتتتتيب  -

  ستتتتليمتتام،  استتتتري   )  والتنةيميتتة  الاداريتتة  والومتتائف  القوااي   وم   التمنولوجيتتا

  (123،ص 2014

 المرأه  لتممي  للمرأه القومي  والمجلو  المصتتتتريتة المرأه  تقرير :  محليتة جهود  -:  ثتاايتا -

  -: اهمها مؤشرات  عدة وضع وت  2004 عام
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 المنةمات  خبل  م   الفقيرات  للنستتاا  الصتتغيرة  القروث   ملاتتروعات   م   مئات   توفير -

 ،  2006     العربية  الاهلية المنةمات  )  العربية والمؤستتستتات   الحمومات   ودع   الاهلية

  ( 28 ص 

  التممي  لتحقيق  للأستتتتر  المعيبت   للنستتتتاا    الصتتتتغيرة  القروث   منر علي  التركيز -

  الاقتصادي

  الاقتصتتادي  التممي  ام  2003  عام  ويرينجا  شتتارميز  م  كل حدد  لقد  : فردية  جهود   :  ثالرا

  م  يت 

  -: هما اساسي  مؤشري  خبل         

 والقدرة الدخل في  النستاا  وتحم  ، المصتادر امتبك في  الجنستي   بي   النوعية  المستاواة  -

  ةالقو  وامتبك  الاطفال عدد   اختيار  علي القدرة في النستتتاا  وتحم   فيد التصتتترو  علي

  الاسرة وخارج داخل الاقتصادي القرار واتخاذ  وصنع الاقتصادية

  القراع في المرأه ادماج خبل  م  الرستمي الاقتصتاد   في  المرأه  و الرجل  بي  المستاوة -

 . المبير الزراعي الرسمي

 -: الاقتصادية التنمية مفهوم  •

  التممي   لام  واةرا ،  الاقتصتتادي  للتممي   النةري الاطار  تناول ال ي  الستتابق العرث  بعد 

  وهي   المرأه  باعتبار  الاقتصادي  التنمية  عملية في  جوهري اساس  يلامل للمرأه  الاقتصادي

  التنميتتة  مفهوم  علي  الضتتتتوا  بتتشلقتتاا  البتتاحتت    يقوم  فتتااتتد  المجتمع  م   يتجزأ  لا  جزا

  للمرأه والتممي  التنمية بي  العبقة معرفد لنا يتنسى حتي ترورها واستراتيجيات 

  -: الاقتصادية التنمية ماهية

 المتحدة  الام   برااما  تبني بعتد  وذلك  1990  عام منت    الااستتتتاايتة  التنميتة  مفهوم  ااتلاتتتتر لقتد 

  الحقيقية  الرروة استتاس  ه   البلاتتر ام  بفمرة  يعني وال ي ،  المصتترلر له ا  محدد   مضتتموم

  لام (  وامرأه رجال )  البلاتر  اولئك خيارات   توستيع  عملية  هي  الااستااية  ميةالتن  وام ، لبم 

  الام   براتاما  )  وروحيتا  ،  وافستتتتيتا  وجستتتتديتا  ،  ومعنويتا متاديتا المري   العيش  في الحق  له 

  ( 18 ص  ، 2003 ، الاامائي المتحدة

  -: التعريف ه ا في هامتام مبحةتام ويوجد 

  التمييز اشمال م  شمل لأي ةالااسااي التنمية مفهوم رف   -: اولا

 . المعنوي الجااب  شملت  بل فق  المادي الجااب  علي الااسااية التنمية اقتصار عدم -ثاايا:

 )  الحتالي  الوقتت   وحتي  العتالميتة  الحر    منت    تروره  في  مراحتل  بعتدة  التنميتة مفهوم  مر  لقتد 

  ( 20 – 19 ص  ، 2010 ، غني  ) -: كالاتي حصره  يمم 

  الاقتصادي للنمو كمرادو التنمية : الاولي المرحلة

  للموارد  العادل والتوييع التنمية : الرااية المرحلة

  اللااملة والاقتصادية الاجتماعية التنمية الرالرة: المرحلة

  العال  تواجد التي البيئية الملامبت  بعد  مهرت  والتي المستدامة التنمية -: الرابعة المرحلة
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 )  تستتتتمي  والتي  الرالرة  الالفية  بداية  مع  ترور  التنمية  مفهوم  ما اجد  المراحل ه ه خبل  م 

 في  العيش م   الأداى الحد   وتحقيق  الاقتصتادي  النمو مجرد   تعني  تعد  فل  (  الاامائية  بالألفية

  والاقتصتتادية الستتياستتية  الحرية ) تلاتتمل  اخري اضتتافات   يتناول  اصتتبر بل  لائق  مستتتوي

  ( الااسام حقوق وضمام بداعوالا للإاتاج الفرص  وتوافر ، والاجتماعية

  والتوميف ،  البلاترية  القدرات   بناا  :  هما  استاستي   محوري   علي  تقوم  التنمية  عملية  ام اي

  ( 18 ص  ، 2003 ، الاامائي المتحدة الام  برااما ) الأالارة مختلف في لها المفا

  علي  للحصتتتول  فرد  لمل  والوستتتائل  الاليات   توفر ليلاتتتمل  اتستتتع  التنمية  مفهوم  ترور  ومع

 مختلف  بي   والرروات  للموارد  العادل  التوييع  تحقق افضتل  مجتمع ارستاا  متستاوية فرص 

  والاستتتتدامة  والاجتماعية والعدالة  الااتاجية شتتتمل ال ي  التوييع وه ا .  المجتمعية  الفئات 

  (3 ص  ، 2011 ، اسبي   ) التنمية لتحقيق الاليات  اه  احد  التممي  أم اجد  ، والتممي 

  والتي ( المستتدامة  البلاترية  التنمية )  الاستتدامة فمرة اضتافد  ت   التنمية  لمفهوم  الترور  مع  ث 

  تعني  والتي  الاستتتتتدامة :  هما  فمرتي   علي اشتتتتتملت   الاجيال  بي  الفرث  في العدالة  تعني

 مستتتتارات  تحتديتد  في الافراد  دور تفعيتل  وتعني  والتممي  ،  الاجيتال  بي  الفرص  في  العتدالتة

  ( 10 ص  ، 1997 ، الله عبد  ) . يةالتنم واهداو واتجاهات 

  -: اقتصاديا المراه وتمكين الاقتصادية التنمية -

  المراه تممي  يؤدي  جهتد  فم   ، الاقتصتتتتاديتة  والتنميتة  المراه تممي   بي   قويتة  عبقتد  توجتد 

  بي   التمييز  م   الحتد   علي  تعمتل  التنميتة  ام  اخري  اتاحيتة  وم   ، التنميتة ستتتترعتد ييتادة  الي

  ( BERMIELL ،  2012 ) والمراه الرجل

  يؤكتد  الاول الجتااتب   اوليتنت فم   العبقتة تلتك في  اخر دوم  جتااتب  علي  العلمتاا  معة  ويركز

 ، الفقر  مستويات   وتراجع  التنمية حدوث   عند  يزداد   والمراه الرجل  بي   التمييز  عدم  ام  علي

 اما  للجنستتتي   متمافئة  فرص   اتاحد  مع  الاقتصتتتادي  للنمو  مبئمة اطر  توفير  يجب   وبالتالي

  الامي   (  مااا  كوفي )  ام فنجد   للتنمية كلاتتترط  التممي   وهو للعبقة  الاخر للجااب   بالنستتتبة

  الاامائية  الاهداو  لتحقيق  مستبق شترط  الجنستي   بي  المستاوة  ام  وضتر المتحدة للأم   العام

 WORLD  )  التعلي   شتتتتموليتة  وتحقيق  ، الاطفتال وفيتات   وتقليتل  الفقر م   الحتد   ذلتك  في بمتا

BANK , 2012  )  

  التاليي  السؤالي  علي ااجابة احاول العبقة له ه المتبادل التجثير علي وللوقوو

  ؟ المرأه تممي  الي الاقتصادية التنمية تؤدي هل الاول

  النمو م   مزيد  فام  وبالتالي  الجنستتتتي   بي   التمييز  م   مرتفعة  درجة  النامية الدول تلاتتتتهد 

  وييادة  الفقيرة  الاستتر  تواجد  التي عوقات الم  تقليل في صتتداه  تجد  الدول  له ه  الاقتصتتادي

  هنتاك  ااتد  اي  المرأه  لهتا  تتعرث   التي  المختاطر  قلتد  علي ينعمو  ممتا  لهمتا  المتتاحتة  الموارد 

 , DEATON  )   المجتالات  شتتتتتي  في  المرأه  وحقوق الاقتصتتتتاديتة  التنميتة  بي   قوي راب 

1989  )  

 ؟ لاقتصاديةا التنمية الي المرأه تممي  يؤدي هل -: الرااي السؤال اما

  استتتترتهمتا علي  بتالايجتا    يؤثر  ممتا ذاتهتا  لتحقيق  حقيقيتد فرصتتتتد  يعتبر  المرأه  تممي  ام 

  كلد المجتمع وعلي
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  الاقتصادي  الفمر  م   اوع  هو المرأه  تممي   ام  علي  (  يوليك  ) الدولي  البنك  رئيو اكد   ولقد 

  عوائتد   قتحق  الااتاث   قتدرات   لتنميتة  الموجهتة الاستتتتترمتارات   ام  التدراستتتتتات   تةهر  حيت  

  تميز  الماضتية  الخمستي   الستنوات  مدي  علي  الاقتصتادي  التاريخ  ام حي    هائلة  اقتصتادية

 ،  العتال   في  تغيير  ثورة  عنتد  اتا  ممتا  العمتل  مجتالات   الي  ودخولهتا  المراه  تممي   بةتاهرة

 الدول  اخراج  في  جوهري  دور  تلعب   ايضا  وااما ،  فق   اساسية  لأدوار  مؤديد  تعد   ل   فالمراه

  م الفقر براث  م 

 HTTP : //WWW.YOUTUBE.COM/WATCH2V=7WJ6LJIWURS,2011)  ( 

  والتنمية  اقتصتاديا للمرأه   التممي  ) العبقة حدي  م  كل  يموم  عرضتد  ستبق ما اثر  وعلي

  عمليتد  في  كبير  تقتدم  لاحراي  تمفي  لا  التنميتة  ام  فنجتد   بمفرده  حتل  يمرتل  لا  (  الاقتصتتتتاديتة

  وايضتتا ، الستتائدة  التقليدية  المفاهي   تواجد  التي قرارات ال اتخاذ  في  وخاصتتة  المرأه  تممي 

  . اخري عناصر وجود  في وذلك كبير اقتصادي تقدم الي يؤدي للمرأه التممي  ام اجد 
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 :  الثاني المبحث
 للمراه الاقتصادي التمكين تواجهه التي والتحديات المعوقات

  -: والعربي الدولي المستوي علي للمراه التمكين واقع : اولا

  لعام العالمي  الاقتصتادي  المنتدي  ع   الصتادر  الجنستي   بي   للفجوة العالمي  للتقرير  طبقا  ااد

2017 ( HTTP : //WWW.ALMALNEWS : COML,2017  )  

 ام  التقرير   واوضتتتتر ،  عام  بوجد  الجنستتتتي   بي   العالمية  الفجوة  م   %   68 ستتتتد   ت  فلقد 

 ،  العلمي  التحصتتتتيتل مرتل المجتالات   جميع  في  الجنستتتتي   بي   الفجوة  اتستتتتاع  في التراجع

 كب سجب  ولقد   السياسي  والتممي   الاقتصادية  والفرص  ،  الحياه قيد   علي  والبقاا ،  والصحة

  تستجيله   بعد   الجنستي   بي  فجوه  استبة  اكبر ( الستياستي  التممي    الاقتصتادية، الفرص   م 

  بي   الفجوة  ستتد   م   تممنت  دولة  (27 )  ام علي  التقرير  (واوضتتر  2017  )  عام  تيح  تقدما

  والبقاا  الصتتحة مجال  في  الفجوة بلدا  34 ستتد   بينما ، العلمي  التحصتتيل  مجال في  الجنستتي 

  التممي   )  مجتالي  في  كتامتل  بلاتتتتمتل  الفجوة  بتد  قتامتت   بلتد   توجتد   ل   بينمتا  ،  الحيتاه  قيتد   علي

  والماايا : بلد   13 في  %(80)  الفجوة  ستد   استبد  وكاات   ( الستياستية  والملاتاركة  الاقتصتادي

  بريراايا

  بي  المساواه  في  كبير  باعا قرعت   بريراايا ،  والماايا  وكندا  فراسا  م  كل  ام بال كر  وجدير

 في  الجنستتتي   بي   تواياا  الاكرر الدولة  هي ايستتتلندا  وتعتبر  ي  بينهما  الفجوة  وتقليل  جنستتتي 

 حصتتلت   فلقد   والاقليمي  العربي  للمستتتوي  وبالنستتبة ي  ةالفجو  م   % 88  ستتدت   حي   العال 

  الجنستتي   بي   الفجوة مؤشتتر  في  ترتيب  اداي  علي  افريقيد وشتتمال  الاوستت  اللاتترق  منرقد

  المنرقة في  عربية  دولة كجفضتل  تواو  وتجتي ي  % 40  الجنستي   بي   الفجوة  حج  بلغ  حي  

  لبحري   بينمتا  ، (120)  ومركزهتا  الامتارات   وتليهتا (117)  المرتبتة  علي  حصتتتتلتت   حيت  

 الأستتوأ  الخمو  المراكز ستتجلوا  عربية  دول  اربع  وتوجد  ،  (126)  المركز  علي حصتتلت 

 ،  (130)  وقرر  ،  (137) ولبنتام (129)  المويتت   وه   الفجوة  وستتتتتد   التممي   في   عتالميتا

 . (144) واليم 

 م  الاقتصتادي  للمتندي  التنفي ي  والرئيو  المؤستو ( شتوا    لمبوس )  تعليق  وفي

 خبل  م   الاعمال  مستتتوي  وعلي ،  القومي  المستتتوي  علي  التنافستتية القدرة يد تحد   ستتيت 

  بلاتتمل  ينجر  م   وستتيموم ، مضتتي  وقت  اي  م  اكرر ، اللاتتركة  او للبلد   الابتمارية القدرة

  م مواهبه  ضم  مهمد كقوة النساا دما اهمية يدركوم ال ي  اولئك ه  افضل

  وتحستتتي   الجنستتتي   بي   الفجوة  م  الحد  ام الي  مختلفة  دراستتتات  اشتتتارات  فلقد   

 في  الاقتصتاديات  لحالة  تبعا  وتختلف  عةيمة  اقتصتادية  عوائد  الي  يؤدي  قد   بينهما  المستاواه

  الاقتصتتتتادي  التممي  ام الاخيرة  التقتديرات  وتةهر هت ا  ،  تقتابلهتا التي  والتحتديتات  دولتة  كتل

  الناتا الي (  ردولا مليار  250)  يضتتتيف ام  يمم  الرجل  وبي   بينها الفرص   وتمافؤ للمراه

  550  )  و الامريميتة  المتحتدة  للولايتات   (  دولار  مليتار  1750  )  ، لبريرتاايتا الاجتالي  المحلي

  الاجمتالي  المحلي للنتاتا  (  مليتارات   310)  و  ، لفراستتتتا  ( مليتار 320  ) و  ، لليتابتام  (  مليتار

  . لألماايا

 أمهرت  ااد  الا  الجنستتتي   بي   كبيرة  فجوة تلاتتتهد   والهند   الصتتتي   ام  م   وبالرغ 

  2.5)  بمقدار لهما  الاجمالي المحلي  الناتا  يزيد  ام  الممم   م  ااد  الحديرة الدراستتات  بع  
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  النتاتا  يزيتد   ام يمم   كمتل  العتال   ام  كمتا  الجنستتتتي  بي   التمتافؤ  جراا  م   (  دولار  تريليوم

 في   اجتاحتد  حتالتة  في  وذلتك  2025 عتام  بحلول  (  دولار  تريليوم  5.3)  لتد الاجمتالي  المحلي

 ام  كما ي  % 25  بنستبة والمرأة  الاقتصتادي  والتممي   بالملاتاركة  الجنستي   بي   وةالفج ستد 

 )     العالمية  الضتتريبية  الحمومية الايرادات   م   يزيد  ام  يمم   الفجوة ستتد  في  العال   اجاح

 . الناشئة الاقتصادات  في مليار 940 منها ( دولار تريليوم مليار 1.4

  والتصتتنيع الهندستتة  مجالات  في  ااقص  المرأه  تمريل  ام الي  التقرير خلصتتت  وقد 

  المتوقعتة  المنتافع  يفقتد   منه   قرتاع  كتل  ام  يعني  وهت ا  والتمنولوجيتا   والمعلومتات   والبنتاا

  الجنسيي  لمب والابداع الابتمار م  تصدر والتي الجنسي  بي  والمساوة للملااركة

  -ثانيا : واقع المراه المصرية :

  هو  مركزها مصتتر ام  اجد  (  2017 ) العالمي  المنتدي  ع   الصتتادر  الفجوة  لتقرير  وفقا  ااد

 الفرص  مجال في  وستتجلت   اقرد  (2000) اصتتل م   (  608)  احو ستتجلت   عالما  (134)

  اقرة (413) بنحو ( 135) المرتبة الاقتصادية

 في  دورهتا  م  لاستتتتتفتادة  المرأة تممي  علي  العمتل ضتتتترورة  الي يؤدي  متا وهو

  مستدامةال التنمية اهداو تحقيق

  المصتتري  المجتمع في  مؤثر دور لها  المصتترية المرأة  ام اجد   التاريخ  وباستتتقراا

 الميبد  قبل (  1457-1479 ) فترة  في (  حتلاتتبستتوت  ) الملمة  مرل مصتتر حممت   م  فهي

 دور  كحتاكمتة  المصتتتتريتة  للمرأة  كتام حيت    )كيلوبتاترا( والملمتة  )افرتيتي( الملمتة  وايضتتتتا

  الاستبم  وبدخول للببد   والخارجية الداخلية الستياستة  وتنةي  الدولة  اركام  ترستيخ في  عةي 

 ي  شتااها  م   ورفع  واستتقبليتها حقها المرأة  الاستبم  اعري  هتتتتتت(  20)  عام  بفتحها  مصتر

  التدولتة   وقيتام  علي  محمتد   عهتد   وفي   والواجبتات   الحقوق  في  الرجتل  وبي   بينهتا  وستتتتتاوي

  وكاات   1832  عام الممرضتات  ةمدرست االاتاا  بعد  خاصتة  باري دور للمرأة  اصتبر  الحديرة

 في المصتتترية المرأة دور  وبري ي  العمل الي  المصتتترية المرأة  لخروج  الااربق  اقرة  هي

 الحز    تجسيو  ت   ولقد   الملااركة  والجماهير  الصفوو  مقدمة  في  كاات   حي    م  1919  ثورة

  عام  وفي ي  م1942  عام ( المصتتري  النستتائي )الحز    استت  تحت  للمرأة  الاول الستتياستتي

 مع  النستتاا  باشتتتراك  الااتخا    قااوم  بتعديل (  المصتتري  النستتائي  )الاتحاد  طالب   1947

 المجالات   كل  في  للمرأة  الملااركة  مفهوم  ترسيخ  1952عام  وفي  التصويت   حق  في  الرجال

 مرل  الأخرى  الحقوق م   بمزيد   تمتعها  بجااب   الستتتياستتتية  حقوقها  علي المرأة  فحصتتتلت  ي

 لا  ااتاجية  كقوة الرجل مع  ومستاواتها  بها  الاعتراو مع ي  والعليا العامة  بالومائف  الالتحاق

 اول  تعيي   ت   حيت    المرأة  دور  ترور  في  المبيرة  النقلتة  كتااتت   1962  عتام  وفي  عنتد  تقتل

 الترورات  تتوالي  الام  وحتي  1981  عتام  ومنت    مصتتتتر  في الاجتمتاعيتة لللاتتتتئوم  وييرة

  ستتتتياستتتتيا المجالات   تيشتتتت في  تممينها بهدو وذلك المرأة دور في  الجوهرية  والتغيرات 

 اي  علي  والقضتتاا الهدو ه ا  لتحقيق  خاصتتة  مؤستتستتات   االاتتاا  وت   واقتصتتاديا  واجتماعيا

  ستتياستتات   وتبني ي  العامة الحياة  في  واستتهامها  دورها  وتفعيل المرأةي ضتتد   للتمييز  صتتورة

  باللاتتتتمول  الستتتتياستتتتات  ه ه  تت   ام  ويجب  ي الدولي  المستتتتتوي  وعلي  محليا  ممااتها  تدع 

 ، لبستتتتعبمات   العامة  الهيئة ) المرأة  شتتترائر  وااتمااات  فئات  كل  مع  تعاملوت  والتمامل

2017 )  
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  والاحصتاا  العامة  للتعبئة المركزي  الجهاي )  الاقتصتادي  والتممي   المصترية المرأة  *واقع

  ملااركة علي  اشتمل وال ي  مسبقا  للمرأة  الاقتصادي  التممي   لتعريف  تعرضنا لقد  (  2017

  م   والاستتفادة  ي  الاقتصتادية الموارد  في  التحم  الي  ليصتل  ويمتد   ي لالعم  ستوق في المرأة

  والحصتول ،  الاقتصتادية  التلاتريعات   وتعديل  الاقتصتادية  الستياستات   وصتنع ي  التعلي  فرص 

 . المرأة تممي  امام العائق تمرل التي و المافية في التمويبت  علي

 في  استتقراره  وعدم  الستياستي  ااةام  تقلب  فمع  مصتر في  الاقتصتادي  للنلاتاط  بالنستبة

  وتبني قدرة مدي  علي  ينعمو مما  الاقتصتتاد  في  ويؤثر  يةهر ذلك  تجثير فشم  الفترات  بع  

 المرأة  تمم  التي  العوامل عرث   يت   وستتتوو  اقتصتتتاديا المرأة  تممي   تدع   ستتتياستتتات 

 -: عامل كل واقع علي واتفق اقتصاديا المصرية

 -: والتعلي  المصرية المرأة -1

  المصتترية والمرأة ي  الع   ستتوق في  المصتترية المرأة  تممي   اجاح  عوام م   لعام  اه   وهو

 عتدد  الرتالبتات   عتدد  فتام  الرتااوي التعلي  في ااتد حيت    التعليميتة الفجوة ستتتتد  في ااجتاي حققتت 

 الي الرالبات   استتبة  تصتتل  المصتترية الجامعات   وفي  %(54) الي  لنستتبة  لتصتتل الرب  

  الاااث   استبة بلغت   العليا  للدراستات   وبالنستبة ي  (2021 12)  عام في وذلك  %(51) الرب  

  استبة  ام اجد  ذك  م   وبالرغ   (44) الدكتوراة  وعلي  %(51)  الماجستتير  علي الحاصتبت 

  %(14) والرجال %(27) تبلغ الاااث  في الامية

  -: العمل سوق في المصرية المرأة  ملااركة -2

 في الرجل  وبي   بينها  المستاوة  وعدم  المصترية  المرأة ضتد   التميز  العمل  ستوق  يعمو   

 قوة  اجمالي  ربع العمل قوة في  الاااث   استتبة  تبلغ  حي   ي  الاقتصتتادي  النلاتتاط في الملاتتاركة

  البرالة  بنستبة  مقاراة  مرتفع معدل  وهو  %(24)  احو  الاااث   في البرالة  استبة  وتبلغ ي العمل

 ستتتميالر  غير العمل  وفي ي  الاجر  مدفوعة  غير  اعمال في  الاااث   معة   وتعمل ال كور في

  التامي  مةلة  لتوستتتيع المب ولة الجهود   م   بالرغ   %(25)  بنستتتبة  الزراعة في  وخاصتتتة

 دختل علي  الحصتتتتول  علي القتدرة عتدم  مواجهتة في  استتتتر توجتد  يال متا ااتد  الا  الاجتمتاعي

  اح   يعرو النستتاا  معة   يجعل  وميفة  علي الحصتتول  صتتعوبة  ايضتتا  التجمينات   مناستتب 

 المه   في  تتركز  العامبت   معة   ام كما ي  الاطفال  بةوترت  المنزلية  الاعمال  ويفضتل العمل

 بالرجال.   مقاراة  متداية  اجور  علي  الحصول  الي  يؤدي  مما  الوميفي  السل   اسفل  تموم  التي

 المرأة المصرية في سوق العمل الرسمي والغير رسمي : -

  البحري  والوجة  القاهرة  وتتمتع ي مصتتر في العمل لستتوق الرستتمي  غير  القراع  بتزايد 

 ليست   الرسمية اللاركات  داخل  ااد كما ي  القبلي  بالوجة  مقاراة الرسمي  للقراع  اكبر  ص بفر

 في  وتصتتل  %(48) الي  بها  الرستتمية  غير  الومائف  استتبة  تصتتل  بل  رستتمية  الومائف كل

  م   الاكبر  النستتتبة  علي  تستتتتحوذ  المرأة ام  واجد   %(91) الي  الرستتتمية  غير اللاتتتركات 

  تصتل الرستمي  القراع في  بينما  %(65)  وقيمتها يفالر  في الرستمي  غير  بالقراع  العاملي 

 اكرر  ام اجد   المختلفة  الاقتصتادية  للقراعات   ووفقا  (2015  عام ) وذلك  %(85) الي  النستبة

 المساهمة  اسبة  تموم حي    والاجتماعية  الصتحية  الخدمات   قراع  هو المرأة  فيد تعمل  قراع

  قراع  يجتي  واخيرا  %(24.7)  ةبنستتتب  المائية  والموارد  الزراعة  قراع  يلية  %(35.3 )  فيد
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  و  %(6.8)  وهي  ملاتتاركة  استتبة اقل المرأة  مستتاهمة  استتبة  تموم  حي    والتعمير  الاستتمام

  استتبة  ام  واجد   الاقتصتتادي  للنمو استتاس  الصتتغيرة او (  الميمروية )  الملاتتروعات   تعتبر

  التمويل  استتبة  ويبلغ  %(22)  حوالي المصتترية المرأة  تديرها  التي الصتتغيرة  الملاتتروعات 

 المرأة حصتتول  استتبة  تموم  وب لك  ي  الممنوح  التمويل جملة  م   %(45) الملاتتروعات  هله  

  وتحتاج  متداية  مستتتويات   عند   الصتتغيرة  الملاتتروعات   للتمويل  القروث   علي  المصتترية

  الرجل مع لتتساوي لوقت 

 معوقات التمكين الاقتصادي للمراة المصرية   -

 ه ا في  اتنررق  ستتتتوو  ومحليتا  ياعالم المرأة  تعيلاتتتتد ال ي  المجتمعي الواقع  عرث  بعتد 

 معرفة  لنا  يتسني  حتي  اقتصاديا  وتممينها المرأة  تواجة  التي  وتحديات  معوقات  الي العرث 

 . وقدراتها طاقتها استرمار يت  حي   المرأة تمم  التي والتيسيرات  الحلول

 لتيا  النةريات   بع    هناك  ام الي القول  يمم   وشتافية  كافية  كنقاط المعوقات  ه ه سترد  قبل

  وبي   فيد  والاستتتترمار  التعلي   بي   العبقة  علي  تركز  والتي المرأة  تممي  معوقات  فستتترت 

 -: يلي ما النةريات  ه ه وم  المرأة امام المتاحة الفرص  وتوفر العمل

  النةرية ه ه  تقوم  (  405 ص  ي  2001 ،  عبدالقادر  علي )  -:  البلاتتري المال راس  اةرية -

 ذلك فام ي  التعلي  خبل  م   البلاتتري المال راس في  ستتترمارالا م   تنلاتتج التي العبقة  علي

 ام  واجد   مرتفع  وبدخل  مناستتتبة  وميفة  فرص   علي  الحصتتتول  يستتتتريع مميز  منتا  يخرج

  تقتدمتا  اقتل  اعمتالا  اختتار  وبتالتتالي المنزلي والعمتل  استتتترتهتا  الي  تميتل  الاطتار  هت ا في  المرأة

  والوميفيتة  المنزليتة  الاعبتاا  بي   جمعال م   تممنهتا التي  الاعمتال  تختتار  ااهتا حيت   اجر واقتل

 ت كر فائدة للمراة  بالنستبة  يمرل لا  والمهارة  التعلي   م  فمزيد   التعلي   في  تستترمر لا  فهي  ل لك

  الستتتتوق ه ا  يةهر  وبالتالي  ربحية  اكرر  العمتل  ستتتتوق في الرجل  فرص   يموم ذلك  وعلي

  المرأة ضد  بالتمييز

    ( 243 – 242 ص  ي 2014 ا  ودي الخريب  ) المزدوج العمل سوو اةرية -

 ) ، (  رسمي  وغير  رسمي ) (  ثااوي  و اولي )  قراعي  الي العمل سوق  النةرية ه ه  وتقس 

  القرتاع  في يتركزم  النستتتتاا معة   ام  علي  النةريتة  هت ه  أكتدت   حيت     ( متقتدم وغير  مقتدم

  ات القرتاعت  هت ه  تترلتب   لا  حيت    متقتدم  غير  القرتاع  او  ،  رستتتتمي  الغير  القرتاع  او الرتااوي

  وعدم ،  المتداية  الاجور  القراعات  ه ه  علي  ويغلتب  ، الخبرة  او  التعلي   م   عالي  مستتتتتوي

  الاولي  القرتتاع  الي  وميفيتتا  ينتمي  الرجتتل  اجتتد   العمو  علي  الأعلى  للومتتائف   الترقي

 الفرصتتتتة ييتادة  مع العتاليتة  والخبره ،  المرتفعتد المرتبتات   عليتد يغلتب  الت ي المتقتدم  والقرتاع

  واةرة  خبرتهما  لقلة العمل ه ا في العمل  خوث   ع  المرأة  وتعجز .  ياعل  لومائف  للترقي

 . لها المجتمع

  بتممي   الخاصتتة المعوقات   وحصتتر اجمال  يمم   بتبي   النةرتي   هاتي   عرث  خبل  وم 

  (2013 ، العربية الااسااية التنمية تقرير ) -: كالاتي المصرية المراه

  -: المصري بالمجتمع تتعلق معوقات  -

  التبعيتة علي المرأه الاتتتتاه  علي عمتل  الت ي الرقتافي  والموروث  الت كوريتة الرقتافتة ةستتتتيتاد  -1

 . للرجل
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  لد  المرأه  ملاتتاركة فمرة يرف    فالزوج المصتتري  المجتمع  عند   الملاتتاركة  ثقافة  غيا   -

  .الاسرية المادية الاعباا في

 المرأه  تمتلمها التي  الاموال يال فما  كالميراث  المالية  حقوقهما  بع    م  المرأه  حرمام -

  .المصري المجتمع في الموروثة لتقاليد  تبعا وذلك الرجل لصالر تموم

 .للمرأه الخاطئة الاجتماعية والتنلائة للرجل التبعية فمرة -

  للملااركة المرأه  يعوق  حاجز  تمرل  حي    الريف في  خاصة  للإااث   المرتفعة  الامية  اسبة -

 . والتنمية التغيير عملية في

  -: المصري العمل بسوق تتعلق معوقات •

  م  يقلتل  ممتا الااتاث  ع   للت كور  العمتل اصتتتتحتا    وتفضتتتتيتل  المرأه  عمتل  فمرة  رف   -

  الوميفي المرأه اصيب 

  الوميفية  الالتزامات   وبي   والعائلي  الاستري  دورها  بي  المرأه قبل  م   التوفيق  صتعوبة -

 . لعملها

  كتجاري  لربيعتهتا متهتامبئ كعتدم  المعينتة الومتائف بع   تتقلتد  ام  في  المراه في الرقتة عتدم -

  المجتمع في والمؤثرة الهامة الومائف تقلد  عدم وايضا ،

  ممتا  اخري  اتاحيتة  م   للمراه  المتافي  التتدريتب   توفر وعتدم  ،  اتاحيتة  م   التعلي   كفتايتة  عتدم -

  . المصرية للمراه مرتفع دخل تدر التي العمل فرص  ااخفاث  علي ينعمو

  -: الااربق بنقرد تتعلق معوقات  •

  صغيرة ملاروعات  اقامة للمرأه الممنوحة والقروث  الائتمااية التسهيبت  ةكفاي عدم -1

  للقيادة الادارية المهارات  توافر لعدم ايضا الملاروعات  ه ه اقامة صعوبة -2

 الرجل  واستتتتهااة  كجارى لها  المجتمع  لنةرة وذلك  الملاتتتروعات  ه ه  استتتتمرارية  عدم -3

 القرار اتخاذ  علي بمقدرتها

  دوم  يحول  والموافقتات   التراخيص   اصتتتتتدار  في  والروتي   طيتةالبيروقرا  ااجرااات   -4

 الملاروعات  له ه المراه اقامة

 

 

 

 

 



          لبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة جنوب الواى. المجلة العلمية ل

 

20 | P  د د ع ل ، ا ل و لأ ة    ا ن س ل ل ا ة ا ن م ا و   ، ث ي ن و 2  ي 0 2 0 

 

 -: النفسية المرأة بحالة تتعلق معوقات •

  الخروج م   اوعا   للمرأة  الاقتصتادي التحرر  تعتبر  التي  المصترية للمراة  النفستية  التربية -

  الرجل ع  التحرر ه ا بمقاومة تقوم وبالتالي والتقاليد  العادات  ع 

  الرجل ع  المالي الاستقبل علي وبقدرتها ذاتها في المصرية للمراة الرقة ااعدام -

–  العنف )  مرل  المرأة  قضتتتايا  مع  التعامل في مصتتتريةال  والتلاتتتريعات   القوااي   قصتتتور -

  الاقتصادي التممي  لتحقيق سعيها دوم يحول مما ( التحرش

 )  عند استتقبلها  وعدم  للرجل المرأة  تبعية لفمرة  ترستيخ  م  المصتري  الاعبم يصتدره  ما -

   . ( 2008 ، الحديدي

 -: المصرية للمراة الاقتصادي للتمكين المعوقات مواجهة وسائل •

  ( 2013 العربية الااسااية التنمية تقرير

  -: مستقل بلامل السابقة المعوقات  كل مواجهة استعرث  ام يجب  الوسائل ه ه لتوضير

 -: المصري بالمجتمع تتعلق التي المعوقات  مواجهة وسائل -: اولا

  ومحتاولتة  للرجتل  المرأة  بتبعيتة  المصتتتتري المجتمع  في  الستتتتائتد  الرقتافي  المورث  تغير  -1

 الاقتصادي التحرر علي لاجيعهات

  الاسرية الاعباا في يوجتد مع الملااركة لمبدأ تقبلد ومحاولة   الزوج فمر تغبير -2

  التعلي  م  الفتيات  تسر   ومنع الدولة قبل م  المرأة عند  الامية علي القضاا محاولة -3

 -: المصري العمل بسوق تتعلق التي لمعوقات  مواجهة : ثاايا

  وبي   الاستترية  وواجباتها  عملها  بي   التوفيق  م  المرأة  تمم   عمل  وقوااي   ائرلو  تنةي   (1

  الوميفية التزاماتها

 كتاملتة الفرصتتتتة  واعرتائهتا  بعينهتا ومتائف تقلتد  في  فيهتا الرقتة  وعتدم  للمراة النةرة  تغيير (2

  المتقدمة الدول في كنةرتها

  لتممينها البيمة الخبرات   واكستتتتابها  المصتتتترية للمراة  والتدريب   التعلي  فرص   توفير  (3

  مرتفع دخل ذات  ومائف علي حصولها خبل م  اقتصاديا

 -: الااربق بنقرة الخاصة المعوقات  مواجهة ثالراً:

 في  تستتاعدها  حتي المصتترية للمراة الميستترة  والقروث   الااتمائية  التستتهيبت   توفير  -1

  الصغيرة ملاروعاتها اقامة

  المهني للتدريب  مراكز عمل خبل  م   ومهاراتها قدراتها صتتتقل  علي المرأة مستتتاعدة  -2

 والاداري

  الملاتتتروعات  اقامة  علي  والموافقات   التراخيص  اصتتتدار في الاداري  الروتي   تخفيف  -3

  المصرية المرأة تخص  التي الصغيرة

 -: المرأة النفسية المعوقات  مواجهة

  للرجل التبعية ورف   والتحرر الاستقبلية علي الفتاة تربية (1

  الاقتصادي الاستقبل واهمية التبعية فمرة ترسيخ بعدم المصري الاعبم وجهة تغيير (2

  تممي   تعوق  التي (  تحرش  –  عنف الستتلبية)  الةواهر  م   تحد   وتلاتتريعات   قوااي  ستت   (3

 المصرية. المرأة
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  اقتصتتتتاديا المرأة  تممي  دوم  تحول  تحديات   تعتبر  المعوقات  تلك  ام القول  ويمم 

  وتقليتل حلهتا  ومحتاولتة المعوقتات  لهت ه  الااتبتاه  المستتتتئولي   علي يجتب   فلت لتك فعلي  وبلاتتتتمتل

  ثمار  وجني  وطاقاتها المرأة  قدرات   م   الاستتتتفادة  المصتتترية للدولة  يتستتتني  حتي  اثارها

  ااتاجية  قوة  تمرل  المصترية  المرأة  ما  حي    الاقتصتادية  التنمية احداث  في للرجل  ملاتاركتها

 . العمل سوق في دمجها ت  ما اذا حقيقية اقتصادية اهضة خلق علي تعمل بها يستهام لا
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 اقتصاديا المصرية المرأة تمكين في الحديثة الاتجاهات

 المرأة ادماج ام  فيد شتتتتك لا  مما اقتصتتتتاديا المرأة  تممي  في  ااجحة  دولية  تجار    -:  اولا

  اه   يعتبر  ااد  حي   ي  التنمية  بعملية  وثيق  ارتباط  ارتب   الاقتصتتادية  الاالاتترة في  وتممينها

  . دولة اي في الفعلية والنهضة التغيير تحقيق وسائل م  وسيلة

 قفزات   وحققت   اقتصتتاديا  عندها المرأة  تممي   في  اجحت   دولية لنماذج  عرث   ستتيت   ل لك

  الرجل مع جنب  الي جنبا العمل سوق في ادماجها فيهاو المرأة اداا بسبب  فعلية تنموية

 ) RHTTPS://WWW.DIPRAMATIE.GOUV.FR/A (  -: فراسا تجربة -1

 المرأة اضتتتررت   ث   وم  ي الرجال  مبيي   خستتتارة في  الاوروبية الحرو    ستتتاهمت  لقد 

  لتفي  والاستتقبلي  الاقتصتادي  دورها  وبري  ي  الااتاج ميدام الي  والخروج للعمل  الفراستية

 . الحياتية الضروريات  اشباع وذلك عائلها فقد  بعد  المنزلية وواجباتها اسرتها باحتياجات 

 المرأة علي  عبا  يضتتيف  تنموي  وتمليف ي  اقتصتتاديا  ضتترورة الستتوق  خروجها  واصتتبر

  اقتصتتاديا المرأة  تممي  لضتترورة  وجهودها  طاقتها  تحلاتتد   فراستتا دولة جعل  مما  الفراستتية

  مقابل  ليصتتتتبر  التممي  ه ا  ودع   لتعزيز  والبراما  الستتتتياستتتتات   ورستتتت  ي  عند  والدفاع

 . الفقر وممافحة والرفاهية النهوث  لمصرلحات 

  بيج   مؤتمر) اقامة  ذكري في وذلك  (2015)  ستتتبتمبر في فراستتتا  رئيو  اكد  فلقد 

  ايضتا ي  المستئوليات   مختلف في  وملاتاركتها  المرأة  تممي   بضترورة  الالتزام  علي ي ( الدولي

  المستتاوة اجل  م  الخري  لنستتتح   م  بعنوام  حديرة حملة للمرأة المتحدة  الام   هيئة اطلقت 

 الستواا حد  علي المرأة  تممي   دوم  تحول  التي المعوقات   علي للتغلب  وذلك م  الجنستيي   بي 

  الرجل مع

  التنمية  واهداو  التنمية  تمويل  بلاتتام  الاعتبار  في  المرأة  حقوق  وضتتع  علي  فراستتا  تحرص 

  م2030 لعام المستدامة

  م الا مجلو  خرة  ع   الناتجة  القرارات   علي  الموافقة في  ستتاهمت   فراستتا  ام كما

  تعزيز  الي  العتال   تتدعو  والتي  م  والام   والستتتتبم  بتالمرأة  م  المتعلقتة  المتحتدة  للأم   التتابع

  يوعملت   بالستبم الخاصتة  القرارات   صتنع  عملية في  ملاتاركتها  علي  والتجكيد  . المرأة  حماية

 في  اخري خرتة اعتمتاد  ت   كمتا  م( 2010) عتام منت    فراستتتتا  داختل  القرارات   هت ه تنفيت   علي

 .  م (2018-2015) م  الفترة في لتنفي ها م(2015) مارس

  الام   هيئة اقامة ايدت   ااها  المرأة  لتممي   جهودها  ضتتتتم   فراستتتتا قامت   أيضتتتتا

  عام  التعاوم ه ا  تجكيد   وت   بينهما  تعاوم  أالاترة  تروير  علي  تعمل  والتي ي للمرأة المتحدة

( 2012 ) . 

 في  وذلتك  والأارى  الت كر بي   الاجر  في   الاختبفتات   بع    بقتاا  م    الرغ    وعلي

 .  المهنية  الحياه في  الاجر في  المستاواه مبدأ  تربق  فراستا  أم إلا  المهنية  القراعات    بع  

  النسائي  للتممي   فراسا جهود   ضم  وم 

 للعمتل  يوجهتا  لموافقتة   المرأة  تحتتاج  ولا المرأة  علي  ممنوعد  ومائف  توجد  لا  أاد

  ماكروم  )  وأخيرا (  هولااد   وفرااسو  ) (  ساركوري  ايمولا  )  م  كل  رئاسة  فترة  وتلاهد  .

  التدور   تجتاهتل  يمم   ولا  .  الويراا  عتدد   مع  الوييرات   عتدد    فيهتا   تتستتتتتاوي   حمومتات   (

https://www.dipramatie.gouv.fr/AR
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  منحهتا  يت  حيت    فراستتتتا في  المرأة  تممي  حيتال  المصتتتترفي القرتاع  بتد  يقوم  الت ي  الحيوي

 . الرجل مع متمافل  بلامل  صغيرة ملاروعات  اقامد م   تممنها  ميسرة قروث 

 ( HTTPS :// AR..WIKIPEDIA.ORG ) -:  الامريمية المتحدة الولايات  تجربة -2

  خرجت  ي للرجال  البلاتتري النزيف  م   عنها  اتا  وما  الرااية  العالمية الحر   بعد 

  استترتها   علي   المحافةة في  حقها  وممارستتة  العمل  ستتوق  وتدخل   حياتها لتممل المرأة

  م  (  % 046.5)  الامريمية المرأة االاتتغال  استتبة  بلغت   (2014)  عام  ففي .  بها  والنهوث 

  بي   التمييز علي للقضتتتتاا الاجرااات  م   مجموعتة  اتختاذ   ويت   التدولتةي  هي   العتاملي   عتدد 

ً   :  العمل  في  الجنستتي    وعلي .  الرجل  م   أعلي راتب   الامريمية المرأة   اعراا  يت   أيضتتا

  المرأة  منر في  فعال  دور لد  الامريمي المصتتترفي  القراع  ام اجد    المصتتترفي  الصتتتعيد 

  العمل لستتتوق  الدخول  م   تممنها  ائتمااية  وتستتتهيبت   صتتتغيرة  ميستتترة قروث   هناك

 . صغيرة ملاروعات  واقامد

 (  AGUIRRE , LELLA , KARIM , 2012ِ   ) ايسلندا  تجربة -3

 عملتت   عتالميتا   دولتة اكرر  اااهت حيت     بتالفعتل  اتاجحتة تجربتة   ايستتتتلنتدا تجربتة  تعتبر

 ه ا (  % 20  )  بينهما  الاجور في  فرق  أقل  تمتلك  ااها  كما ي  الجنسي   بي   الفجوة سد   علي

 خرجتت    حيت    (  أكتوبر  24 )  في وبتالتحتديتد  م  1975  عتام إلي   النجتاح  هت ا قصتتتتة   وترجع

  لواجبات وا  الرستتتتمية  الومائف  علي  والتمرد   للتةاهر  اللاتتتتارع إلي  الايستتتتلندية المرأة

 . المنزلية

 المستتتتاواة  تحقيق في  بحقوقه   ايستتتتلندا  في  النستتتتاا  م  ( %   90 )  هتف  حي  

  الاحتياجات  ه ه  واحدثت   الاجور في  باااصتتتاو  واادوا ي  الرجل  وبي   بينها  الاجتماعية

 وستميت  ي  والمرابع والمدارس ي  والمصتااع ي  البنوك غلق  فت    الدولة  لقراعات   كبير  ارتباك

 العاصتتمة)  شتتوارع   امتلئت   حي   م العمل  م  النستتاا  خروج  يوم  م  باستت   المةاهرة  ه ه

 ي  كاملة  القااواية  حقوقه   علي  الحصتتول  بضتترورة  يهتف  النستتاا  م   بالألاو  ريمافيك(

 -: التالي النحو علي  النساا لمرالب  بالفعل الدولة واستجابت 

  يختص   وقتااوم  ي شتتتتهور ثبث   لمتدة أمومتة أجتايه   المرأة   عرتاا لا  قتااوم  تلاتتتتريع  ت  -1

 . عام بوجد الأم بصحة

 بشصتتدار  بدوره  قام وال ي ي  الجنستتي   بي  المستتاواة  مجلو تلاتتميل  ت   التالية الستتند في  (2

 . 1976 عام المساواة قااوم

 . والمدارس العمل أماك  في الجنسي  بي  التمييز حةر ت  (3

 ، م  1980  ع   ستتاحقة  بجغلبية  منتخبة  رئيستتة أول (  غادوتير  فينبو فيغديو  ) أصتتبحت   (4

  وتحسي   ي المرأة  بقضايا  الاهتمام  علي  فيها  عملت   (  عام  16  ) لمدة  الرئاسة  في  واستمرت 

 . العال  في اسوية دولة  أكرر  اثرها علي  ايسلندا لتصبر  وضعها

  وذلك الجنسي  بي  الاجور في  للمساواة جديد  الزامي  قااوم اصدار ت  (5

  م   أكرر  للرجتال  اجور  دفع قتااوايتة   عتدم  علي  ينص   والت ي  (  م  2018  )  عتام  في

  م   شتتهادات    علي  حصتتوله   الحمومية  والوكالات  اللاتتركات   علي  يتعي   ول لك ي  النستتاا

 في  والمعارضتتة  الحمومة  دع   ويت  ي  الاجور في  بالمستتاواة  الخاصتتة  لستتياستتتها  الحمومة

  بمرابة  القااوم ه ا  اصتتتبر ولقد  ي  استتتاا  منه  (  % 50 )  أعضتتتاا فيد  يمرل  وال ي  البرلمام

 . اقتصاديا المرأة تممي  اهمية علي حقيقي دليل
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 -: المتحدة العربية الامارات  دولة -4

  الدستتتتور أم  حي   ي  النستتتائي  للتممي   مرالي  اموذج  العربية  الامارات  دولة  تمرل

  حتي ي  بينه   الفرص   وتمافؤ ي  المواطني   بي   المستاواة  علي  أستاستي  بلاتمل  يؤكد   الاماراتي

  الجنستتتي   بي   الفجوة ستتتد   يخص  فيما  عالميا (  120 )  عربياي  الرااي  للمركز  وصتتتلت   ااها

 الامتارات   تجربتة  أم بتالت كر والجتدير  (  م  2017  ) عتام العتالمي الاقتصتتتتادي للمنتتدي وفقتا

  المرأة بقدرات   هتمامالا  بغرث  الخاصتتة  الادوار م   بالعديد   فيها المؤستتستتات   بقيام  تتميز

  النستتائي  الاتحاد   هو) المؤستتستتات  ه ه رأس  وعلي ي  المجتمع و  دورها  ودع  ي  وامماايات 

 : الاتحاد  ه ا ويقوم  الاتحادية الدولة قيام بعد  م( 1975 ) عام االااؤه ت  (وال ي العام

 . بالدولة المختلفة الجهات  مع بالتعاوم  وذلك المرأة وتوميف وتوعية بترقيف -

  الوطنية  الألية  بوصتتتفد وذلك  المرأة  لتقدم  وطنية  استتتتراتيجية  أول  بجطبق  قام -

   ( م 2002 ) عام وذلك ي  بالدولة المرأة وريادة  بتممي  المعنية

 إلي تهدو  والتي ي  ( م  2006 )  عام  الاستترية(  التنمية  مؤستتستتة)  االاتتاا  ت   أيضتتا-

 الأسترة  وتنمية  برعاية المؤستستة  وتهت   ي المستتدامة  التنمية في  واستهامها المرأة دور  تدعي 

 . خاص  بوجد والرفل والمرأة ي عموما

  عام  تجستتتستتتت   والتي   والاطفال(  النستتتاا  لرعاية  دبي  مؤستتتستتتة) ك لك  هناك -

  الأمومة  شتتتتئوم  ومتابعة  برعاية  ويقوم  والرفولة  للأمومة  الأعلى والمجلو ي (  م  2007)

 . والرفولة

 في  وأما (  م  2006  )  عام  تجستيستها  ت   والتي  (  ةللمرأ  )دبي  مؤستستة  أيضتا  يوجد  -

  بي   الفجوة سد  الي  يهدو وال ي  الجنسي (  بي   التوايم  مجلو  تجستيو)  ت  (  م  2015 )  عام

  . بينهما التوايم تحقيق علي والعمل ي القراعات  مختلف في  العمل في  الجنسي 

  الاماراتية  ةالمرأ  تممي   عملية في  جوهرية  اتائا  المؤستتتتستتتتات  ه ه  وااتجت  -

  :  التالي  النحو  علي الرجل  مع لجنب   جنبا  المجتمع في  كملااركة  ممااتها  علي  والمحافةة

 )  بينهما  م   الحمومي  القراع  ومائف  م   ( %   66 )  احو  تلاغل  حاليا  الاماراتية فالمرأة

 .  القرار صنع ومراكز ي  القيادية الومائف في  ( %  30

  علي  الاقتصتادي  النلاتاط في  الملاتاركة  علي قادرة  راتيةالاما المرأة  أصتبحت  -

  القراعي  في  الملاتتتتتغلي  عدد   اجمالي م   ( %   25 )  احو  فلاتتتتغلت   الوطني  المستتتتتوي

  ( م 2010 ) عام  الدولة مستوي علي  والخاص  الحمومي

  التمريل  بالزام  ( م  2012 )  عام  الاماراتي الويراا  مجلو م  قرار اصتتتتدار  ت  -

 . الحمومية واللاركات  الهيئات  جميع ادارات  مجالو في النسائي

  حقيبتة  (  29  )  جملتة  م   وييرة  ثمتااي   الامتاراتيتات   الوييرات   عتدد   أصتتتتبر  -

  ( م 2016) عام الدولة في  ويارية

  االاتتتتاا علي  تحرص  حيت    التدولتة  أولويتات  م   الاقتصتتتتادي  الجتااتب   ويعتبر -

 : منها ديااقتصا  المرأة بلائوم تهت  التي المؤسسات 

  المملوكة   التجارية  الملااريع  عدد   بلغ  وقد   ي  امارة  كل  في   الاعمال  سيدات   مجلو  -

  بقيمة  ملاتتتروع  (  ألف  22 )  إلي  ستتتيدة ( ألف  12 )  عدده   بلغ  البتي  الاعمال لستتتيدات 

 دره ( مليار 45)  ع  تزيد  استرمارية
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 ( %   66  )  يلاتتغل  النستتاا  أم  حتي ي للمرأة عمل فرص   بتجمي  الامارات   اهتمام -

  مستاهمة  استبة  وبلغت  المصترفي  القراع في  ( %   37.5  )  واحو ي  الحمومية  الومائف  م 

  عتام  (  %   11.71  )   إلي   م  1995  عتام  (  %   5.4  )  م    العتاملتة  القوة  اجمتالي  الي  الااتاث 

 . م 2006

 وكتالتة  ضتتتتم   ملحومتة  بمفتااة  الختارجي  الفضتتتتتاا   مجتال  في  المرأة   وتعمتل  -

 االلفض الامارات 

 اقتصتتتتاد   علي  تقوم جديدة  بد  تنموية  استتتتتراتيجية  قراعات   في  تعمل أيضتتتتا  –

  الاقمتار وتصتتتتنيع   ي  الستتتتلميتة  للأغراث    النوويتة  الرتاقتة  قرتاع  مرتل  والابتمتار  المعرفتة

 . العسمرية الاسلحة وصناعة ي الريرام صناعة تمنولوجيا  ومجال ي واطبقها  الصناعية

 المرأة  احترام  مؤشر)  في  عالميا  الأول  المركز  ات الامار   احتلت    2015  عام  في  -

  علي الامارات  في المرأة  وتنافو ي  العالميي   الخبراا م   فريق أعده  تقرير  ضتتتم  وذلك (

  الحمومية الادارات  المجالو  م  ( %   25  )  المرأة  وتمرل ي  الادارات   مجلو في الصتتتدارة

   الحمومي شبد او المحلي او الاتحادي القراع في سواا

  م    الجتامعي  التعلي   مراحتل  في  الرتالبتات   م   (  % 77  )  ع   يزيتد   متا  هنتاك  -

  ستتتتيتدات  لمجلو  التنفيت ية الخرتة  تضتتتتمنتت  ( م  2016 )  عام  وفي ي  الرب   عدد   اجمتالي

  الوعي  الاتتتتر   علي   يعمتل والت ي المبتمرة  الأعمتال  ريتادة  اتادي  تتجستتتتيو  مبي أبي أعمتال

  تنفيت هتا يت   التي  المبتدعتة  الافمتار توليتد   علي   أةالمر  وتلاتتتتجيع  ي والابتمتار  الابتداع   برقتافتة

  عمليتة في   ومستتتتاهمتهتا  ي  اقتصتتتتاديتا  المرأة   تممي  يتدع   بمتا  المجلو  قبتل م   ومتتابعتهتا

 .  والمستدامة  اللااملة الاقتصادية  التنمية

ً  المرأة تمكين في الحديثة الاتجاهات  -: اقتصاديا

  اقوم ي  اقتصتتاديا المرأة  تممي   في  بالفعل اجحت   دول لنماذج  الستتابق العرث  بعد 

  وملاتتتتتاركتهتا  المرأة  دور  أهميتة  يعمو  حيت    التممي   لهت ا  الحتديرتة  الاتجتاهتات    بعرث 

  اللااملة  الاقتصادية التنمية وإحداث   الاقتصادية الملااكل حل في المجتمعية

  والمتوسرة الصغيرة روعات والملا للمرأة الاقتصادي التممي   : أولاً 

  التنمية  عملية  دعائ   اه  م   والمتوستتترة  الصتتتغيرة  الملاتتتروعات  إقامة  تعتبر

 ه ه  تلعب   حي   ي السواا  حد   علي  المتقدمة  والدول  النامية  للدول  بالنسبة  وذلك  الاقتصادية

  الفقر حدة  م   والتخفيف ي  الاقتصتتتادي  النمو  عجلة دفع  في  أستتتاستتتي دور  الملاتتتروعات 

 . لبرالةا

  اقتصادياي  تممينها  وتفصيل المرأة  مساهمة  دع   في  الملاروعات    ه ه  أثر  ويةهر  

  للأم   مصتتدر  للمرأة  يتحقق  وبالتالي  الملاتتروعات   ه ه  اقامة القروث  خبل  م  وذلك

 معيلاته . بمستوي  والارتقاا مترلباته  تحقيق م  يممنها لأسرتها الاقتصادي

 ( 77 ي75 ص  2011 ي )المحروق

  تحقيق  علي  والقدرة  افستها في  بالرقة  المرأة  احستاس إلي  الملاتروعات   ه ه  تؤدي  

  الموارد   علي تعتمتد   التي  الستتتتاحليتة  المجتمعتات  اموذج  في   الاثر  هت ا ويةهر  احتيتاجتاتهتا،

  للملاتتروع  المستتتقبلي العمل  م   تحستت   استتتراتيجيات   وضتتع  توفير  علي  وتعمل  البحريةي

  بزيادة المرأة  لتممي   كافية  ارباح  وتوليد  واللاتتتتراكة  التعاوم خبل  م  مستتتتتدامة  برريقة

 بغ    الصتغيرة  المجتمعات  في جيدة  عمل  فرصتة  الاالاترة  ه ه  وتمرل ي  معيلاتته   مستتوي
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  الرفتاهيتة  تحقيق  في  المستتتتاهمتة  ث   وم   ي  له   الغت ائي  الام   يحقق  ك   ي  الجنو  ع   النةر

 . (  GERMAIN ,ET , 2015) الساحلية المجتمعات  في الاقتصادية والتنمية

 المرأة  تممي   مجال في  متجصتل دور لد  المنتجة الأستر  ملاتروع  ام فيد  لاشتك مما

  عالميا  اتجاها  يمرل  المنتجة  الأستتتتر  ملاتتتتروع   أم  أستتتتاس  علي  التنمية في  دورها  وتدعي 

 ي  التقتدم  في  حةتا  الأقتل  المنتاطق  في الفقر  ومحتاربتة   التنميتة لتدع    التدول  م   العتديتد  اتخت تتد

 مراكز  وإقتامتة  ي  والابتمتارات   المواهتب   تتدريتب   يت   حيت    فيهتا.  البرتالتة  علي  والقضتتتتتاا

  الملاتتتروعات   وتلاتتتجيع  وممافجة ي  المتعررة للملاتتتروعات   المعواات   لتقدي   متخصتتتصتتتة

 . ( م 2010 ي منلاي ) الناجحة

  للمرأة ال اتي  التوميف  تلاتجيع  هو  الصتغيرة  للملاتروعات  أثر  أه   أم قول  ويمم   

 مرل  معها  تتناستتتب   أعمال  باختيار  احتياجاتها  يلبي  الملاتتتروعات   م    النوع   اه أم  حي  

 مما  كبيرة  مالية  أعباا  تحملها   عدم إلي  بااضتتتافة ي  الزراعة ي  اليدوية الحرو ي  الخياطة

  ( 28 ص  ي2000 ي النجار ) الاقتصادية التنمية عملية في تساه  يجعلها

  2015 )  عام  الصتادرة  والبيااات  الدولية لعملا  لمنةمة  طبقا فجاد  لمصتر  وبالنستبة

  صغيرة  ملاروعات   تمتلك  التي  النساا  عدد   بلغ  (  م  2014  )  عام  في  أاد  أوضحت   التي  (  م

  لأصتتتتحا    الاجمالي  العدد  م   ( % 9  ) حوالي  يمرل  ما  وهو  ( ستتتتيدة  613100)  حوالي

 حي    الريفية  قالمناط في  الصتغيرة  الملاتروعات   وتتركز ي  مصتر في  الخاصتة  الاعمال

 ي (  جننيد  مليارات   3 )  الصتتتغر  متناهي  التمويل  حج   تعدي كما  ( %   82 )  استتتبته  بلغت 

  عبر  القروث  فارتفعت  ي  ومصتترية  مصتتري  مليوم  (1.7  )  النلاتتيري   المقرضتتي   وعدد 

  مقتابتل  جنيتد  مليتار  (  3.211  )  لتبلغ  م(  2017)   عتام  (  %   48  )  بنحو   الاهليتة   الجمعيتات 

 خصتتص  وك لك  %(  52.47) لتصتتل  النستتائية  التحويبت   أرصتتدة  غت وبل ي  (2.167)

  المرأة  ملاروعات   لتمويل  محفةتد  م   (  % 50 )  والمتوسرة   الصغيرة  الملاروعات   جهاي

 (  جنيد مليار  6 )  واحو ي  جنيد مليار  (  4.8 ) إلي  تصتل  باستترمارات  ( م  2017 )  عام خبل

 . الصغر تناهيةوم الصغيرة للملاروعات  والتلاغيل التدريب  لبراما

  تعول  التي  المرأة  لدع  القرارات  م   مجموعة  بشصتتتدار  المصتتترية  الدولة وقامت 

 ي  مصتتر  تحيا  صتتندوق  م   والممولة  الصتتغر  متناهية  للملاتتروعات   قومية  مبادرة :  مرل

  جنيد  مليوم (  250  )  تخصتتتيص   ت   حي    ااصتتتر  وبنك ي  الاجتماعي  التضتتتام   وويارة

  جنيد  مليوم (  50 )  مبلغ  ااصتر بنك  أيضتا  خصتص  كما ي  العاملة  المرأة  وتممي   لتمويل

 ) الدولة  بناا  في  المرأة لدور  تدعيما وذلك  مصتتتر  واجوع  قري في  احتياجا  الأكرر للأستتتر

 ( 2018 ي  المالية الرقابة هيئة

 -: المرأة لتممي  المصرفي القراع في الحديرة :الاتجاهات  ثاايا

  المجتمع  بتحريك  يموم للمرأة  التممي   تعزيز  ستتتتبل  ه ا  م  أم  فيد شتتتتك  لا مما

  تغير  يترلتب  لا وه ا ي  للتمويل  الوصتتتتول  تدعي  خبل  م   يت  وال ي ي  الاعمتال  ييادة  احو

 في المصتترفي العمل  منةومة  حول  شتتاملة اةرة  تبني  حتمية  أيضتتا بل ي  فق   الستتياستتات 

  البيئتة  تهيئتة خبل  م   متاهتا دورا  اللاتتتتجم هت ا في المركزيتة المصتتتتارو  وتلعتب   .  مصتتتتر

  القائمة  العقبات   وت ليل ي  البيئة  ه ه  تروير  خبل م   وذلك  والاشتراو  للرقابة  المصترفية

  الاخبل   دوم  للمرأة   المصتتتترفيتة   الختدمتات   تقتدي   علي  المصتتتترفي  القرتاع   وتحفيز  ي
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  ثبثة  لحو  المركزية  المصتارو  دور  ويتركز ه ا .  المخاطر ادارة  الرقابية  بالضتواب 

 ص  ي  2015 ي  المنع   عبد  ي  استماعيل ) .  والتنستيق  والرقابة ي  التروير تلاتمل  أستاستية أبعاد 

30 )  

  اقتصتاديا  المرأة  لتممي   مبادرتي   اطبق  ع  المصتري  المركزي البنك  أعل  ولقد 

  الصتتتغيرة  الملاتتتروعات   تمويل  وجهاي  بنما  (11)  مع  بالتعاوم  النيل  مبادرة )  هي  الأولي

 والرياضة( اللابا   بويارة

  للمرأة  القومي  المجلو  مع  تعتتاوم  بروتوكول   توقيع  )  هي   الرتتاايتتة  والمبتتادرة

 ( لها  المصرفية الخدمات  وصول  وضمام  ي المالي اللامول لتحقيق

  بتصتتتتنيف  البنوك  بتالزام  المرأة  تممي   مجتال  في  أيضتتتتتا  المركزي  البنتك   ويقوم

  المالي  التممي  في  تستتاه   بيااات  قاعدة  لتدشتتي  وذلك ي  الجنو حستتب   والودائع  القروث 

 في وستتتتاهمتت    البنوك  لبع   وبراما   لمبتادرات   عرث  يلي  وفيمتا  .  المصتتتتريتة   للمرأة

 . ماليا المرأة  تممي 

  برااما  طرح  ع   اعلنت  التي  البنوك أول (  المصتتتتري  الزراعي  البنك )  ويعتبر

  المرأة   البرااما ه ا  تهدويستتتت ي  مصتتتتر( بنت   )  استتتت  تحت   تعول  التي  للمرأة  تمويلي

 الخدمات  م   لبستتتتتفادة  النستتتتائية  القدرة  يقوي  حي   أستتتترة  تعول التي  والمرأة ي  الريفية

  الحد  فيبلغ  المختلفة المجالات  في  الصتغر  متناهية  ملاتروعات   تمويل خبل  م   المصترفية

  تصل  خريا  حالات   وفي  (  جنيد  10000  )   الاقصي  والحد   (  جنيد  1000  )  للتمويل  الأداى

  استته   ايضتتا  (2018 ،  المصتتراوية )جريدة  جنيد ( ألف  25  ) إلي  للتمويل  الاقصتتي الحد 

 استاستة  علي  مصترم  تحيا م  صتندوق  مع  تعاوم  بروتوكول  بتوقيع  الاجتماعي(  ااصتر  )بنك

 قروث   بمنر المعيلة للمرأة  الموجهة  الملاتتتتروعات   لتمويل  جنية  ميلوم  (250)  صتتتترو

  بنك )  م   استهام  ايضتا  وهناك   المحمول  عبر المرلقات   فقةا صترو  ايضتا ي للستيدات  دوارة

  تحتديتد   الي  تهتدو  والتي  للمرأة  القومي  المجلو  مع  تفتاه   مت كرة  وقع  فلقتد   (  استتتتمنتدريتة

  الم كرة   تناولت  فلقد   المرأة  لتمم   (2030)  استتراتيجية اهداو  مع  تتماشتي التي المبادرات 

 للأجور  استتيعابها  وييادة  الريفية  اطقالمن في  تعيش  التي  المصترية المرأة  اوضتاع  تحستي 

 ي  المرأة  لاحتياجات   المناستتبة  المالية  وغير  المالية  الخدمات   م   حزمة  تقدي   ايضتتا ي  المالية

  ميستتترة  برريقة  عليها  الحصتتتول  يمم   التي والخدمات   المنتجات   م   مجموعة  تقدي   ك لك

  علي  الم كرة   هه اشتتتملت   ايضتتا  ي  المهملاتتة  لللاتترائر  اكبر  بصتتورة  موجهة  تموم  والتي

  للرد  الاجتماعي التواصتل  وستائل  استتخدام طريق  ع  اما للمرأة  وتعليمية ارشتادية ادوات 

  توييع  طريق  ع   او شرحها  وتبسي   المصرفية  بالمصرلحات   الخاصة  الاستفسارات   علي

  وهي  ثالرة  وستتيلة  هناك  وايضتتا ي  البنمية المصتترلحات   فه  في  ترغب   التي  للمرأة  كتيبات 

  والتستتاؤلات  المعلومات   جميع  لتقدي   الهواتف  علي  تحميلة  يت  جديد  ذكي  بيقتر  ع   عبارة

  (.2017 المال )جريدة الاافوجراو او بالفيديو المرأة لها تحتاج التي المالية

 لا للمراة  شتتامل  تمويلي  برااما اطلق حي    مصتتر(  )بنك  ايضتتا  التمويلي  البرااما  وهناك

 ي  والتتدريتب   والتتاهيتل الادارة  مرتل اخري  دمتات خت  يقتدم  بتل واحتد   تمويلي  منتا  علي  يقتصتتتتر

  التمويبت   وتمرل ي  الصتتغر  ومتناهية الصتتغيرة  للملاتتروعات   تمويب  البرااما  ويتضتتم 

  جنية  مليار  (6ي8)  تبلغ  والتي  بالبنك  التمويبت   محفةة  م  (  % 37  ) الي بالمرأة  الخاصتتتة

 فقد  العربي(  الاستترمار)  لبنك  بالنستبة اما  (2017 المال  جريدة في  )البحيري  (2017)  عام
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  الاعمتال ريتادة  فمرة  البراتاما  ويتدع   للمرأة  الموجهتة  للملاتتتتروعتات   تمويلي  براتاما  اطلق

 مع  بالتعاوم  شتتركاا  برااما خبل م  للمرأة الصتتغر  متناهية  قروضتتا  يقدم  أاد كما  للنستتاا

  (.2017، المال )جريدة الاجتماعي الصندوق

  التجتارية  الغرفتة  أعلنتت   فلقتد   مصتتتتر( – وليالتد   التجتاري )البنتك استتتتهتامتات   هنتاك  أيضتتتتا

  لعام  المرأة  ملاتتتتاريع  وتمويل  دع  مجال في  بنك أفضتتتتل  بجائزة البنك  فوي  ع   الامريمية

  علي  وتعمل  بالمرأة  كبير  بلاتتتمل  تهت   التي  للمؤستتتستتتات   الجائزة ه ه  تمنر  م(حي  2016)

  البنتك  قتدم  .فلقتد   بتالمرأة  ختاصتتتتتة  تعتبر  والتي  المميزة  الختدمتات   م   بمجموعتة  تتدعيمهتا

  )هي(  براقة  مرل للمرأة  حصريا  بنمية  براقات   ،وتقدي   الملاروعات   لتمويل  بنمية  تسهيبت 

  البنك  )موقع بالستيدات  الخاصتة  المحلية  الخصتومات  م   متنوعة  باقة  توفر  والتي  الائتمااية

  (2016، الدولي التجاري

 مرتل  اهتمتامتاتتد أول علي  تتجتي  والتي المميزة  النستتتتائيتة المواهتب   برعتايتة  يقوم البنتك أم كمتا

 قتدم فقتد  المتحتد( الاهلي  )البنتك  بتالنستتتتبتة للممفوفتات(أمتا والامتل  النور  )أوركستتتتترا  رعتايتة

 قادرة  تموم  استائية كوادر  تخريا إلي يهدو  وال ي (  المستتقبل  تقود   )ستيدات   لبرااما  الدع 

 ،  مجتمعال  في مؤثر تغيير  احتداث   في  والمستتتتاهمتة المختلفتة  التدولتة لقرتاعتات   القيتادة  علي

  البنتك  اشتتتتراو  تحتت   القيتاديتات   م  اخبتة  يتد   علي  للمتتدربتات   والتتجهيتل  التتدريتب   يت   حيت  

  (2015، الاهلي البنك )موقع

 عدد   بلغ أاد  اجد   الصتغيرة  الملاتروعات   لتمويل  بالنستبة المصترفي  القراع دور  وبمبحةة

  بلغ كما ،  2017  بنهاية  عميل  ألف(62)الميمروية()  الصتتغر  متناهية  الملاتتروعات   عمبا

 الأقصتتى الحد   إم مباشتتر  بلاتتمل  جميعها  منر  ت   والتي  جنيد(  مليوم  900)  المحفةة  حج 

 ه ا في  التعرر  استتب   وتصتتل  جنيد( ألف  100) الي  الميمرواية  الملاتتروعات   قراع  لتمويل

 ه ه  م   العمبا  ومعة   الستتداد   علي  اللاتتريحة  ه ه حرص   اتيجة وذلك  %(1) الي  القراع

 مبادرة  في الملاتتاركة  البنوك في واحد   رق  مصتتر(  )بنك  ويعد   اوالدلت الصتتعيد  م  اللاتتركة

  علي البنك  يستتحوذ  ،حي    المحلية  التنمية  ويارة مع  بالتعاوم  تت   والتي  )ملاتروعك(  تستمي

 فعبً   والمستخدم  جنيد(  مليوم  800)  بها  المصرح  البنك  التحويبت   حج   اجمالي  م   % 44

 جنيد( مليوم 560)

 ، المركزي  البنك أطلقها  التي  البنك( )رواد   تستتتمي مبادرة  في البنك  يلاتتتارك كما

  م   وخاصتة اللاتبا    معرفة الي تهدو  والتي  ستنة(13)  ست   م   اللاتبا   مع  تتعامل  والتي

 ،  الريادية  بالأعمال  والتعريف ،  تستتتويقية  دراستتتة عمل  وطريقة ،  البنمي  بالقراع  النستتتاا

 ً  مرل  الصتتتغيرة  لتنمويةا  الملاتتتروعات   بع    علي  تعاوم  بروتمول  بتوقيع  البنك  قام  أيضتتتا

 التي  الماكينات  بجحدث  الجلود   ورش  وتجهيز للجلود(  الروبيمي  مدينة  )صتتناع  ملاتتروعات 

  وقع وك لك ، التصتدير بهدو  العالمية  للمواصتفات   ومواكبتها  الصتناعة ه ه  لتروير تهدو

 البيمة  التمويلية  التستهيبت   لتوفير للأثاث   دمياط  مدينة  شتركة مع  تعاوم  بروتوكول  البنك

 (2017 العقارية  )الجريدة ايضا التصدير لغرث   بمصر الاثاث  بصناعة للنهوث 

 قرر )  بنك  اهتمام  م   كبير جااب   علي  والمتوستتترة  الصتتتغيرة  الملاتتتروعات   وتستتتتحوذ 

 مليتار  17.2  علي  بتالبنتك  ( SMES  )  الائتمتاايتة محفةتة   بلغتت   حيت   ( QNB الاهلي  الوطني

  عام  في  %(20) الي  ووصتتتلت   الائتمااية  ةةالمحف اجمالي  م   %(16)  بنستتتبة اي (  جنية
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  الاهلية  الجمعيات   البنك  فيمول (  الميمروية الصتغر  المتناهية  الملاتروعات  اما ي  م( 2019)

  400)  بالبنك  الميمروية  الملاتروعات   محفةة  بلغت  وقد   الملاتروعات  ه ه  بتمويل  تقوم  التي

 جريدة  ) اقتصتاديا  هاوتممين بالمرأة  الخاصتة  الملاتروعات   علي البنك  ويركز (  جنية  مليوم

  (339 ص  ي 2011 ي )حسي  (2017 ي 1.2 العقارية

  مختف في  قيادية  لمناصتب  المتقلدات  الستيدات  اعداد   مضتاعفة الي المركزي  البنك  ويستعي

 الفاعبت  السيدات  اسب   تضت   قوائ   بشعداد   المصترية  البنوك  وكلف  ي  المصترفية  المؤستستات 

 في  %(30)  الادارات   مجتالو  في  %(25)  استتتتبته   كتااتت   حيت    الادارات   مجتالو  في

  تفوق  يمرل ما  وهو ي  البنوك في  متنوعة  مناصتتتتب   يلاتتتتتغل   %(70)  القياديةي  المناصتتتتب 

 المصرفي. القراع لصالر حقيقي

 -: المالي واللامول الاقتصادية المرأة تممي  الحديرة الاتجاهات  : ثالرا

 ي  والمصترفي  صتاديالاقت  المستتوي  علي  الحديرة  المفاهي   م  المالي اللاتمول  يعتبر

 الخدمات  قاعدة  وتوستيع  اتاحة  ااد  علي  تعريفة  ويمم  المالي  اللاتمول  تعريفات  تعددت  وقد 

  وبجستتتعار  البنمية المعامبت  كافة ذلك في  بما  المجتمع فئات   لمختلف الرستتتمية  والمنتجات 

  ( 7ص  ي 2016 ي يكريا محمد  ) باللافافية تتميز عادلة وبرريقة معقولة

  معقولتة  وبتجستتتتعتار  الجتديتدة المتاليتة  الختدمتات   م   المجتمع  فئتات   جميع ي تمم عمليتة  هو  او

  والمصرفية  المالية  المؤسسات   ترور  بزيادة  المالي  اللامول  يرتب   وب لك  مناسبة،  وبرريقة

 الافراد  لمل المالية الخدمات   اتاحة بهدو  ادواتها  وتنويع ي  النقدية الستتياستتة  فعالية  وييادة ي

 (.7ص  ي 2015 ي )خليل حضرية او ريفية كاات  سواا المناطق كل في

 في الافراد   لجميع  وصتتولها  وشتتمول  المالية الخدمات   اوعية  وتروير  تحستتي   ام  وابحظ

  تممي   علي  تستاعد  الخدمات  ه ه  فمرل  ي الفرص   وتمافؤ  المستاواة  الاتر علي  يعمل  المجتمع

 له   توفر  ااها كما ي  الاقتصتادية  القوة  استبا   امتبك  م  النستاا  وخاصتة اللاتبا    م  الفقراا

  يساعد  مما  دخوله   وييادة  ااتاجته  لرفع  وتؤهله  الصغيرةي  ستترماراته ا  تنفي    علي القدرة

 الي  وبالنةر  المرجوة  الاقتصتتتادية  والتنمية  النمو  احداث   وبالتالي  الااتاج  عجلة  تحريك في

 ام  ابحظ  (  2014)  عام الدولي  البنك  واحصتائيات  المالية لخدمات  العالمي  المؤشتر  بيااات 

  العال   ام  واجد  ي  رستمية  مالية  لمؤستستات   تبعا  مصترفية  ابات حست  لديه   النستاا م  %(  47)

  عالميا  %(14)  وفي  مصتترفية  حستتابات   يملموم ال ي   للبالغي   استتبة  اداي يستتجل  العربي

  استتتبة ي  %(9)  اجدها  المالية  الخدمات   اي  الوصتتتول في  الجنستتتيي   بي  القوة  وبدراستتتة

 ي المركزي  البنك دفع مما  لاخرييا  بالدول  مقاراة  %(9)  اجدها  للنساا المملوكة  الحسابات 

 في  ماليتا  وتممينهتا  للمرأة  المتالي  الاادماج علي  التركيز الي  تهتدو  ستتتتيتاستتتتة  وضتتتتع الي

  البنك قام  حي   لهاي المالية الخدمات  في  الفجوة ستتد   علي والعمل ي  الوطنية  الاستتتراتيجيات 

  خارج  للتواجد   البنوك مع  التنستيق  وت  ي مصتر في  المالي اللاتمول  مفهوم  بتوستيع المركزي

 حسا    )  مسمي  تحت  اداي  حد   وبدوم ي  مصاريف  بدوم  الجديدة  الحسابات   وفتر ي  فروعها

 في للتعتاوم  للمرأة  القومي  المجلو  مع  تفتاه    مت كرة  المركزي  البنتك ووقع  ي  ( مواط   لمتل

  والمهملاتتة  النائية  والمناطق ي  القراعات   مختلف في المرأة الي  والوصتتول المالي  اللاتتمول

  والقرتاع  المركزي  البنتك  إممتاايتات   وتجميع  والمتاليتة  ي  المصتتتترفيتة  بتالختدمتات  فهتاوتعري

 . اقتصاديا واستقبله  المرأة لدع  الوطنية والالية المصرفي

  -: اقتصاديا المرأة وتمكين الاهلية والجمعيات  الخاص القطاع : رابعا



          لبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة جنوب الواى. المجلة العلمية ل

 

30 | P  د د ع ل ، ا ل و لأ ة    ا ن س ل ل ا ة ا ن م ا و   ، ث ي ن و 2  ي 0 2 0 

 

 دور  ام الا العمل قوة  م   الاكبر  النصتيب   يحتل  الخاص   القراع ام  فيد شتك  لا مما

  القرتاع  في  المرأة  عمتل  تركيز يموم  حيت    المرأة اممي   في واضتتتتر يموم  لا  القرتاع  هت ا

  بال كور  فتستتتبدل  العمل  لستتوق  المناستتبة للمهارات  المصتترية المرأة  لافتقار وذلك  العام

  ضتتتمااات  اي  وبدوم  بالرجل  بالمقاراة اطول  ولستتتاعات   اقل  بججور العمل  تقبل  وايضتتتا

  ( 2004 الدولية العمل )منةمة (ي 2001  ، )خليل تامينية

 في مؤثرة  تموم ام علي  القتدرة  لهتا   و التنمويتة  الاهتداو  تحقيق في  دور  للمرأة ام انمر ولا

  م   الاستتفادة  وت  ي امامها  العقبات   ت ليلي  ت  اذا حي   ي  الفرصتة لها  اتيحت   ما  اذا  المجتمع

  وتحقيق  ي  الفقر  مستتتتتوي  م   والحتد   ي  اجيتةالااتت  ييتادة علي ينعمو  فتااتد  المتامنتة اممتاايتاتهتا

  (  SERAFICO . V  2006) الاقتصادية التنمية

  )الولايتات   في  الفتيتات   م   لمجموعتة  فعليتة  تجربتة  فتوجتد   الاهليتة  الجمعيتات   دور  وع 

  وااتجتت   ي  خيريتة  قرتاعتات   تقتدمهتا  ملاتتتتروعتات  في دمجه   خبل  م   (  والبراييتل المتحتدة

  ستتتتوق  ودخوله   وتتجهيله   تعليمه  ع  الفتيتات   تتك  لتدي  الفقر م   الحتد  علي  عملتت   اتتائا

  ( , MOELLER  2013) لمجتمعه  الاقتصادية التنمية في للملااركة العمل

  اللاتتتراكة  استتتتراتيجية  دع   بضتتترورة  تنادي المرأة  لتممي   الحديرة  الاتجاهات   فام ول لك

  اقتصاديا وتنميتها المرأة لتممي  تهدو التي والحمومية الاهلية التنموية المؤسسات  بي 

 : الاقتصادية للتنمية  كمؤشر اقتصاديا المرأة تمكين : خامسا

 ام  يمم   ماليا  وتممينها المرأة  مرتبة  تحستتي  ام الي  المتحدة  الام   منةمة  تقرير خلص  لقد 

 في المرأة واجهت   التي  التحديات  معة   لمعالجة  اقتصتتتاديا  جدوي الاكرر  الستتتياستتتة  يموم

  ( 2000 ، المتحدة الام  )منةمة الرةالر الالفية

  التنمية  لتحقيق المرأة  وخاصتة  المجتمع  افراد  لمل  الاقتصتادي  التممي   الضتروري  م   ل لك

  ( , WELZEL 2014) الاقتصادية

  مرتل  دوليتة  وبراما  منةمتات   عتدة مع  بتالتعتاوم ودراستتتتة  المتحتدة الام  منةمتة  قتدمتت   فلقتد 

  تحقق  واقع  ع   البح    ت   حي   (  مبوي  ) في وذلك  مي(العال  الغ اا  )وبرااما  )اليواسمو(ي

 وشتتتمل  بمبوي(ي )  الريفية المرأة لدي  والجوع الفقر  علي القضتتتاا  مرل الاهداو  م  عدد 

 التدختل مصتتتتدر  تمرتل  حيت   الزراعتة  مجتال في  الاهتداو لهت ه  للوصتتتتول  المقتدمتة الختدمتات 

 الستتبب   هما  لبمستتاواةوا الفقر  ام  لنتائا  التوصتتل  وت   هناكي للمرأة  والاستتاستتي  الوحيد 

 . الاقتصادية التنمية في ودورها المرأة التممي  عملية لعرقلة الاساسي

  لتحقيق  العمل  وساوق الجنسايين  بين والمسااواة للمرأة الشاامل  التدريب  تعزيز : ساادساا 

  -: الاقتصادية التنمية

 ي  ديالاقتصتا النمو  يحقق ام  يمم   الجنستيي   بي   المستاواة  الدراستات   اوضتحت   قد 

 كما  الاستر  بي   الفقر خرر  م   ويقلل  الاقتصتادية  التنمية  يحقق العمل بغرث   وصتولها  وام

 اممتاايتات    تحقيق  الي تؤدي  ايجتابيتة اتتائا  ذات  كتااتت   النستتتتاا  يتدي بي   الموارد   اتتاحتة  ام

 (  KABEER , 2012  ) بد والنهوث  المجتمع في الفعلية التغير

 لستتوق البيمة المهارات   واكستتابها ي للمراة املاللاتت التدريب   تعزيز الضتترورة  م  ول لك

 (  TOETAL , 2014  ) لها المناسبة الخيارات  ودراسة ي العمل
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  الخاصتتتة  الملاتتتروعات  لاحد   تقييما  (  2011 ي  والحديدي  الخاروفي )  دراستتتة  قدمت  وقد  

  النستاا  اوضتاع معرفة  طريق  ع  (  التنموي  الايدهار )  ملاتروع  وهو ي الاردم في  بالمرأة

  كام الملاتاركات   عند   الرضتا  مستتوي  ام  الي الدراستة  وتوصتلت  ي  الوميفية لاتاركات الم

 لهتا  القرار  اتختاذ   علي  قتدرتهتا  وييتادة  ي  بتاافستتتته   ثقته   ييتادة  علي  ااعمو  ممتا  مرتفعتا

 ام  حي    الدولية التجارة  حج   علي  النستائية العمل  قوة  تجثير  تجاهل  استتريع  ولا  ولاسترتها

  بلاتتمل  الاقتصتتادي  النمو الي الدول  م   كرير في ادي  الاقتصتتادي  والتمامل  التجارة  تحرير

 العديد  دعت  ول لك (  2012 ،  الدولي )البنك  النستتاا م   كبير عدد   توميف  مع وذلك ي  كبير

  بي   الاجور في  التفاوت   علي  للقضتتتاا  محددة  واليات   ستتتياستتتات   تقدي  الي  الدراستتتات   م 

 جعلها  م  يحد   ومما  ب اتها، المرأة  ثقة  م  لتقل  بينهما  الاجر في  الفجوة  ام حي   ي  الجنستيي 

  )  الاقتصتتادية  التنمية  عملية في  ملاتتاركتها م   ويقل ي الرجل مرل  كاملة  رستتمية عمل  قوة

SAURE : ZOABI , 2014.)  

 "  2030  اساتراتيجية "  المصارية للمرأة  الاقتصاادي  للتمكين  المساتقبلية  الرؤية : ساابعا 

:-  

 (  2030)  المصتتترية  المرأة  لتممي   الوطنية  اتيجيةالاستتتتر  واهداو  رؤية  تحقيق  

  وتعزيز  ،  السياسي  التممي   و ي  الاقتصادي  التممي   -: هي  محاور اربعة  تحقيق  يترلب   فااة

  التفصتيلية  الاهداو هي  المحاور  ه ه  وتعتبر ي  الاجتماعي  التممي  ،  للمرأة  القيادية الادوار

  ( 2017 ايستي ميدل فوريو ) المستدامة المساواة بتحقيق والمتعلقة للرؤية

  الاكرر الفئات   تدعي   الي  للمرأة  الاقتصتادي  للتممي  (  2030)  استتراتيجية  وتهدو

 ً  للمرأة  الاقتصتتتادي  التممي  في  تؤثر التي  العوامل معالجة  طريق  ع  النستتتاا  م   تهميلاتتتا

  الاعمتال  تنميتة  ختدمتات   في  للتوستتتتيع  البيمتة  الاجرااات  بتاتختاذ   ي وحتمي اهتائي بلاتتتتمتل

  يت   والتي ي المصتترفية  وغير المصتترفية المالية الخدمات   تروير مرل للمرأة لمخصتتصتتةا

 احتبل  م   عليها  حصتتتولها  وتستتتهيل ي  بها  النستتتاا معرفة  علي والعمل ي للمرأة  توجيهها

 . االمترواية الوسائل

 تحت   هي  والتي المعيلة المرأة  استتبة  بتقليل  يت   فااد  اقتصتتاديا  المرأة  تتمم   وحتي

  استتبة  رفع  ويت  ي  (2030)  عام  %(9) الي  (2015)  عام %(  26.20)  استتبة  م   فقرال خ 

  %(  35)  استبة الي (  2.16  )  عام %(  24.2)  م   الاقتصتادية  وملاتاركتها المرأة  مستاهمة

  (  16)  استبة الي (  2015)  عام  %(24)  م   البرالة  معدل  ااخفاث   يت  كما ي  (  2013)  عام

  2016)  عام  %(6)  م   الادارية  الومائف  في  المرأة  ةملاارك  اسبة  رفع  ويت   (  2030)  عام

  بتحقيق  الموجهة الصتغيرة  الملاتروعات   استبد  وييادة ي  ( 2030)  عام  %(12)  استبة الي (

  عام  %(22.8)  م  العمل قوة  في  المرأة  ملاتاركة  استبة  تحستي  في  يستاه   مما  مستتدام  امو

 . (2030) عام خبل %(35) الي ( 2014)
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وضتتتتع لليتة يت  الاستتتتتفتادة م  الاتجاهات الحديرة في تممي  المرأة الحديرة في 

المرأة في التنمية الاقتصادية ، وايالة تممي  المرأة المصرية اقتصاديا وذلك لتفعيل دور 

 التحديات التي تحول دوم تممينها اقتصاديا .

   -متطلبات ومحاور التصور المقترح : -ثانيا :

محاربة الموروثات الستتتلبية ع  المرأة والتي لا تستتتتند علي ادلة مادية وتؤدي الي  -1

دور هام  في التنمية  اصتتتتابة المرأة بااحبتاط وعدم الرقة بالنفو بلاتتتتمل يؤثر علي  

 الاقتصادية .

ملاتتتتتاركتة المجتمع المتداي م  جمعيتات اهليتة ، وقرتاع ختاص في دما المرأة في  -2

الملاتتتروعات الصتتتغيرة والمتوستتترة، ودع  الاستتتر المنتجة وذلك لرفع المستتتتوي  

 المعيلاي للمرأة.

تفعيل دور المؤستتتستتتات في الدولة والتي لها دور في تدعي  التنمية بتحستتتي  اوعية   -3

 لحياه بالنسبة للمرأة .ا

تقدي  الدع  المالي والمعنوي م  الدولة لتلاتجيع مؤستستات العمل المختلفة علي ادماج  -4

المرأة بفاعلية في ستتتوق العمل مرل الرجل وتمارس كل حقوقه  وواجبتها لمستتتاعدتد  

 علي التممي  الاقتصادي .

الصتتتتغيرة    تقني  القوااي  واللوائر الختاصتتتتتة بتااقراث والملاتتتتروعتات التنمويتة -5

 والمتوسرة ، والابعاد المتعلقة بتممي  المرأة وذلك لمواجهة معوقات ه ا التممي  .

ابراي الدور التنموي والاقتصتادي المباشتر وغير المباشتر التي تؤدية المرأة وتسته  بد   -6

في توفير ستبل العيش ولأسترتها بلاتمل يعمل علي تحستي  اوعية الحياة ويدع  التنمية  

مباشتر وه ا يجتي م  الاعتراو المجتمعي بحقوق المرأة كاملة في  في المجتمع بلاتمل

العمتل ، وبتد المستتتتاواة في الاجر مع الرجتل، توفير التمويتل والتستتتتهيبت الائتمتاايتة  

 البيمة لتدعي  ملاروعاتها الصغيرة ، وايضا ضمام رعاية اطفالها اثناا العمل .

لك بشبراي الدور الحيوي التي تقدمة  قيام الاعبم كوستيلة مؤثرة وفعالة في المجتمع وذ  -7

 المرأة في تحسي  سبل الحياة لأسر لها الفقيرة .

تفعيل البحوث العلمية الجادة حول اوضتتتاع المرأة ودورها في التنمية الاقتصتتتادية ،  -8

بحرية لدراستتة الملاتتمبت التي تعوق المرأة م  تجدية دورها في التنمية  وعمل اولوية  

 رصة كاملة مرلها مرل الرجل لتممينها والاستفادة م  طاقتها .الاقتصادية وإعرائها الف

 ثالثاً: آليات تطبيق التصور المقترح لتمكين المرأة المصرية اقتصاديا :

تتركز اليتات تربيق التصتتتتور في التدور التمويلي للقرتاع المصتتتترفي في مصتتتتر ي 

م  خبل اقتراح  والمبتادرات الحموميتة لتعزيز وتتدعي  التممي  الأقتصتتتتادي للمرأة وذلتك

 البنود التالية :

عمل مواعيد بيااات تضت  العمبا الستيدات للبنوك ي حي  بعمل ه ه القاعدة يموم لدي  (أ

القراع المصتتترفي بيااات خاصتتتة للعميبت ي وبالتالي يستتتتريع استتتتخراج تقارير  

توضتيحية يت  علي أستاستها وضتع ستياستة وطنية لستد الفجوة بي  الجنستي  ي حي  يقوم  

ك المركزي المصتتري بمستتاعدة البنوك والمؤستتستتات المالية لتجميع ه ه البيااات  البن

وتصتتنيفها بلاتتمل شتتهري حتي يمم  التعامل مع اللاتتركات المملوكة م  المرأة ي أو  
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المرأة في مجتال الأعمتال التجتاريتة بلاتتتتمتل محتدد تلتزم بجميع البنوك يوايضتتتتاً يت   

الحمومية المعنية بستتد الفجوة بي   التنستتيق علي مستتتوي البنك المركزي مع الجهات 

 الجنسي .

محو الأمية المالية للمرأة المصترية بعمل ملاتروع تعليمي للمرأة المصترية مالياً وذلك  (  

باشتتراك كبً م  المعهد المصترفي المصتري ي والبنوك العاملة في مصتر مرل)البنك  

ت  الأهلي المصتتتتريي وبنك مصتتتتري وبنك القاهرة يوبنك الزراعي المصتتتتري(  تح 

أشتتراو وإدارة البنك المركزي المصتتري وذلك باستتتغبل الااتلاتتار الجغرافي له ه 

البنوك علي مستتتتوي مصتتتر فيت  توجيد خبرة المعهد المصتتترفي في مجال الخدمات 

المالية المصتتترفية مع القدرات المالية للبنوك الملاتتتار اليها بالاشتتتتراك مع المجلو 

نفي  ه ا الملاتروعي حي  يت  توفير معلومات  القومي للمرأة ي المدراس ي الجامعات ي لت

والفه  الختاص بتالمنتجتات المصتتتترفيتة والمتاليتةي وإجرااات التستتتتهيبت الائتمتاايتة ي  

والأستتواق المالية ع  طريق إقامة ورش عملي ادوات ترقيفية مالية ي وبراما توعوية  

ا ي وصتقل  مالية للمرأة المعيلة بصتفة خاصتة وذلك لمستاادتها علي تحمل أعباا أسترته

دورها ايضتتتاً في عملية التنمية الاقتصتتتادية ايضتتتا تستتتتهدو ه ه الحمبت التوعوية  

المالية صتتتاحبات الملاتتتروعات الصتتتغيرة والمتوستتترة لمستتتاعدته  علي تروير  

ملاتتروعاته  ع  طريق عمل اعباات في الجرائد ي والتلفزيوم ي ووستتائل التواصتتل  

هيبت التمويلية التي يقدمها البنوك،  لاجتماعي حتي تستتريع الوصتول للبراما والتست

وهنتاك بع  الحمبت الترقيفيتة المتاليتة التي تعتبر مرتال يحتت ي بتد مرتل )حملتة طلعتت 

مليار   5حر  ( التي اف ها بنك مصر والتي حققت ييادة في تمويل الملاروعات بتتتت)  

(  2018جنية( كما أعلنة رئيو مجلو اادارة لبنك مصتر ب لك )جريدة اليوم الستابعي 

. 

ج( الاستتتفادة م  التحويبت المالية للمصتتريي  بالخارج ي فلقد ت  موافقة البنك المركزي 

( علي الستتتماح المصتتتري  بالخارج لتحويل امواله  لأستتتره  م     2016في عام  )

الستتيدات خبل الهواتف المحمولة وبنفو الضتتواب  للخدمة بالستتوق المحلي ي وذلك 

قنوات الستيولة الدولارية بالبنوك ي وعمل التستهيبت المراة  اتاحة الفرصتة لتلاتجيع  

لتربيق هت ه الختدمتة عبر الااتراتت البنمي ي وضتتتتع حتد أداي ي وحتد أقصتتتتي للتحويل  

الدولاري بهدو تدعي  تممي  المرأة م  تصتريف أمورها في غيا  م  يعولها وال ي  

 يصب في النهاية في تدعي  عملية التنمية الاقتصادية .

بق مبتادرات حموميتة لتممي  المرأة الريفيتة ي حيت  يقوم البنتك المركزي بعمتل  د( أط

مبادرة لتعزيز دور الستيدات المنتجات في القري الريفية ي وذلك بتخفي  استبة الفائدة  

علي القروثي وتخصتيص مبالغ كبيرة لتدعي  ه ا النلاتاط الااتاجي في القري الريفية  

عات لضتتمام التنفي  والاستتتمرارية لها ي كما يت   وعمل متابعة ومراقبة له ه الملاتترو

 إطالة فترة السداد بالنسبة للملاروعات الناجحة كدعامة لها علي استمرارية النجاح .

هتتتتتت( أالاتاا صتندوق استترمار للمرأة : حي  يت  االاتاا مبادرة) صتندوق المرأة( م  قبل 

ا الصندوق م  الضرائب البنوك يعتبر للية التمويل لملاروعات المرأة ي ويت  أعفاا ه  

وذلك لتلاجيع اللاركات والافراد علي الاكتتا  في ي وام تت  عملية الاكتتا  والسحب 
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بمنتهي البستتتتاطة م  خبل الفروع المنتلاتتتترة للبنوك ويت  توفير الستتتتيولة المرلوبة  

 للعميبت ي وذلك بجعل عمليتي الاكتتا  والاسترداد بدوم تماليف ت كر.

( وبلاتمل مركز ومخر  لأاها  2030وتنفي  الاستتراتيجية الوطنية )  و( العمل علي تربيق

تحتوي علي ضترورة تممي  المرأة والاستتفادة م  طاقتها ع  طريق تضتافر كل قوي  

الدولة المؤستتتتستتتتية واللاتتتتعبية ي وال ي ينعمو في النهاية بدوره علي تحقيق التنمية  

 الاقتصادية والرفاهية الاقتصادية .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المبحث الخامس 

 النتائج والتوصيات 

 اوم:  تمئج البيث :
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أصاااااااااااااابي امتتمامم بتمكين المرأة والم اااااااااااااامواة بي هام وةين الروت بيو  امتتمامم ال ولا   .1
 والعملما.

أة الت مكد امقتصاااااام يد المرووة م يمكن أة تاتا  مم تم ام ةمياااااام ةد المرأة وتمكي هم   .2
 اقتصم يمً .

أ با التجم ب ال مويد لس و  التا تح تمكين المرأة ايهم أة لميااام ةتهم أ ر ت مو  اا   .3
المجمم  امقتصاااااام يد المختسفد   وق  سااااااجسا المرأة تة بمً بسيوامً اا بجم  التمكين  
ال ااكمسااا والتمكين اموتممما   أم ا هم م الا تيتمز لممم  بن الجهو  والعمت مسا  

 بختسف قوممم  ال ولد . ب م  تهم وذل  بن قبت

 ت مك ةعض التي يم  والعقبم  التا تيو   وة تمكين المرأة أقتصم يمً .  .4

يعتبر التمكين امقتصااااام   لسمرأة المصااااارمد تو الع صااااار الفعم  لوضااااا  المرأة و و تم   .5
 المجتمعا حيث أ ه أصبي ضرو ة لتيةي,  هضد اقتصم يد شمبسد .

رأة وااا واتااام بن طم  تمكين المرأة وتااا مكح  أ بتااااا امتجاااامتااام  الياااا ي ااااد لتمكين الم .6
بياروممتهم الصاسيرة والمتوساود   أيضامً  و  الةومع المصاراا لت مكح تمكين المرأة   
اليمو  المملا و و ه اا توسك   ومح أبكم كم  المرأة المملكد لتتمكن بن ابتمك الةوة 

ومد بن وهد أطر  امقتصم يد لتيةي, بوملت أسرتهم بن وهد   وبوملت ال ولد الت م
. 

( ةيااااااكت  سااااااما والتا 2030اطمح امسااااااتراتكجكد الوط كد لتمكين المرأة المصاااااارمد ) .7
ت ااااااااااااااتهسا  ةات أطكامت المرأة سااااااااااااااوا  ةام اا  ةاد ب م    طاملباد وامب كاد  أو  مام ياد  أو  

 بوافد  أو صمحبد بيرومم   أو المرأة المعيسد .

يعتبر لسب   المرةم    الةومع المصاااااراا ةممشاااااتراك ب  المجسل الةوبا لسمرأة ال و   .8
الييو  والفكصاااسا اا بيو أبكد المرأة المملكد بن طم  اصااا ا  المبم  ا  واليمم  
التا تمكن المرأة بن الوصاااااااااااو  لسخ بم  المصااااااااااارفكد والمملكد لتمومت الميااااااااااارومم  

 الت مومد .

 التوصكم   - م كمً :
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وكه وهو  وطوط ال ولد لتعممم بياااااااام ةد المرأة اا بجم  المياااااااارومم  الصااااااااسيرة  تو  .1
والمتوساود  وتواير الخ بم  وت اهيم  ب ت الخ بم  التعسكمكد والت  مبكد والمصارفكد 

 التمومسكد.

تفعيت  و  امممم اا  ياااااااااار الوما الت قكفا لسمرأة اا المجم  امقتصاااااااااام   والمملا  .2
هاام وواوبتهاام وئمواامئهاام ال ةااد بااعاتهاام لسقكاامم باا و تاام اا ممسكااد  والةاام و ا  المرتبط ةيةوق

 التوومر والت مكد.

ضارو ة تيةي, الم امواة بين الج  اين وسا  الفجوة بي همم وضاممة تيةي, ت ماا الفر   .3
اا الخ بم  المملكد  والت اااااااااااهيم  امئتمم كد والخ بم  امساااااااااااتيااااااااااام مد والف كد و  ح  

ماتمرا   والع  ي عكل مسا ترسااااااكن تمكين المرأة  المعسوبم  وال  اساااااام  والبيو  وال
 امقتصم   و و تم الت مو .

ضاااااااااارو ة ت مكح المرأة الرمم يد وسااااااااااي ا  امممم  وبواوهد التي يم  التا تعتر  ا جم اتهم  بن  .4
ضااااي, الوقا وم م ق  تهم مسا التو اة بين  مميد اساااارتهم  وواكفتهم الرمم يد وتة يح  ممذز لتعممم  

 جم مد وطمصد بن طم  الت  مت المملا حو  ا ا ة الميرومم  وتيسيت الت ملكف .ق  اتهن الت

ضاااااااااااااارو ة اتخامذ الم م اا قضااااااااااااااميام المرأة بن ال امحكاد اموتماممكاد وذلا  بن طم   .5
الم امتج الا  اسااااااااااااااكاد  وممات و ي لترومج ر بامز احتكاموام  المرأة اا الةوامع الماملا 

ت المرأة وذل  تيا اشارات المعه   والمصاراا  وايضامً ممت  و ا  بتخصاصاد لت  م
 المصراا المصر .

قكمم الب   المرةم  والةومع المصااااااراا بتوسااااااك  ا تياااااام ه ةم مط, الرمفكد لسيصااااااو    .6
مسا حصاد أ بر بن ال  ام  التا تيتمز ل مح بملا   وتوساك  بيام ةمتهم اا ممسكد  

 الت مكد.

ضاااااااااارو ة تخفكض ت سفد المعمبم  الب  كد مسا المرأة   واسااااااااااتي ا  برابج ضااااااااااممة   .7
 الةرو  المووهد لسمرأة المعيسد  والمرأة الرمفكد و مم ة توبي, اليمو  المملا لهم.       

 المبحق  •

 بسخص أت ات ت مكد الم ت ابد ةمم و   اا ب  مد امبح المتي ة: .1
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 الرسما والسير  سما:المرأة اا سوح العمت  .1
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